«@Ws BERUFSLEXIKON

Das Berufslexikon ist ein Online-Informationstool des AMS und bietet umfassende Berufsinformationen zu
fast 1.800 Berufen in Osterreich. Informieren Sie sich unter www.berufslexikon.at zu Berufsanforderungen,
Beschaftigungsperspektiven und Einstiegsgehaltern sowie zu Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten.

Brau- und Getranketechnikerin
Brau- und Getranketechniker

@ Lehrzeit: 3 Jahre Einstiegsgehalt: € 2.320,- bis € 3.690,-
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HINWEIS

Altere Berufsbezeichnung(en): Brauerin und Malzerin

TATIGKEITSMERKMALE

Dieser Lehrberuf wurde am 1. Janner 2006 als Nachfolgeberuf des Lehrberufs "Brauerin und MalzerIn" eingefihrt.
War die Ausbildung bisher ausschlieRlich auf die Bierbrauerei ausgerichtet, so ist sie nun etwas breiter gesteckt
und umfasst vor allem auch die Limonaden- und Fruchtsafterzeugung und die Mineralwasserabfullung.

Damit erweitert sich der Kreis der in Frage kommenden Lehrbetriebe, so dass auch eine Zunahme des
Lehrstellenangebotes erwartet werden kann. Um auch die Vermittlung der Bierbrauerei-Inhalte zu gewahrleisten,
mussen Betriebe der Getrankeherstellung allerdings einen Ausbildungsverbund mit einer Bierbrauerei eingehen,
wo die Lehrlinge dann einen Teil der Lehrzeit zubringen und die entsprechenden Kenntnisse und Fertigkeiten
erwerben kénnen.

In Brauereien fihren Brau- und Getranketechnikerlnnen alle Tatigkeiten durch, die zur Bierherstellung

erforderlich sind; die wichtigsten Aufgabenbereiche sind hier die Aufbereitung der Grundstoffe der Biererzeugung
(Verarbeitung von Gerste zu Malz, Herstellung der BierwUrze aus Hopfen und Malz), das Brauen des Bieres und

Seite 1 von 6 | AMS Berufslexikon - Lehrberufe | www.ams.at/berufslexikon


https://www.berufslexikon.at
http://www.ams.at/berufslexikon

Brau- und Getranketechnikerin

Brau- und Getranketechniker s BERUFSLEXIKON

die Abfullung des fertigen Bieres in Flaschen oder Dosen. In der Limonaden- und Fruchtsafterzeugung und in der
Mineralwassererzeugung bedienen und steuern die Brau- und Getranketechnikerinnen die Verarbeitungs- und
Produktionsanlagen; auch hier umfasst der Aufgabenbereich die Verarbeitung der Rohstoffe (z.B. Frichte bzw.
Fruchtkonzentrate, Krauter, Gemuse, Zucker, Aromastoffe, Essenzen usw.), die Herstellung der Getranke nach
bestimmten Rezepturen (Mischungsverhaltnis der Inhaltsstoffe) bis hin zur Abfullung der Getranke in Flaschen,
Dosen oder Tetrapacks.

Die folgende Darstellung beschreibt die wichtigsten Schritte der Bierbrauerei, also die Malzherstellung, die
Bierwturzeherstellung, die Garung und die Abflullung des fertigen Bieres.

Malzherstellung:

Bei der Malzherstellung bereiten die Brau- und Getranketechnikerinnen die hierfir verwendete Gerste auf
bestimmte Weise vor. Sie reinigen und sortieren die Gerste mit entsprechenden Maschinen und lagern sie auf
Bdden oder in Silos. Das Malz wird durch einen Weich- und Keimprozess gewonnen, wobei in den Kérnern Enzyme
(ein Enzym ist eine organische Verbindung) aktiviert oder gebildet werden, die beim spateren Maischen die
weiteren Abbauvorgange der verschiedenen Stoffgruppen des Malzes steuern. Die gekeimte Gerste (Grunmalz)
wird in Darren luftgetrocknet und zur Ausbildung von Aroma- und Farbstoffen durch Temperatursteigerung

in Darrmalz Ubergefihrt. Nach Beendigung des Darreprozesses werden dem fertigen Malz die eiweil3reichen
Wurzelkeime entfernt. Die Brauereien beziehen heute vielfach das fertige Malz von eigens darauf spezialisierten
Betrieben, sodass die Brau- und Getranketechnikerlnnen oft nur mehr mit der Bierherstellung selbst befasst sind.

Bierwtrzeherstellung:

Bei der Bierwurzeherstellung zerkleinern ("schroten") die Brau- und Getranketechnikerlnnen zunachst die
Malzkoérner auf maschinellem Weg, vermischen den Schrot mit Wasser und lassen dieses "Maische" genannte
Gemisch in sogenannten Maischbottichen oder Maischpfannen auf mehreren Temperaturstufen kochen, wobei es
zur Umwandlung der im Malz enthaltenen Maltose zu garfahigem Zucker kommt. Danach werden die festen und
flussigen Bestandteile des gemaischten Malzschrots in speziellen Behaltern, den Lauterbottichen, getrennt. Die so
gewonnene Wurze (garfahige Flussigkeit) vermischen sie mit Hopfen, der fur die Geschmacksbildung des Bieres
notwendig ist, und kochen sie in der Braupfanne. Anschliel3end kiuhlen sie die heilRe Bierwirze und leiten sie in den
Garkeller zur Hauptgarung weiter. Um die Garung einzuleiten, fligen sie der Bierwurze Bierhefe hinzu.

Garung:

Wahrend der Garung Uberwachen die Brau- und Getranketechnikerlnnen den Garprozess und regeln die fur den
Garprozess erforderliche Temperatur im Garbottich. Die Garung dauert etwa 6 bis 12 Tage, wobei es zu einer
Umwandlung des Zuckers der Bierwiirze in Alkohol und Kohlensaure kommt. Wenn sich die Hefe am Boden des
Garbottichs abgesetzt hat, pumpen die Brau- und Getranketechnikerinnen das "Jungbier" mit Schlauchen zur
Nachgarung und Lagerung in den Lagerkeller. Im Lagerkeller leiten sie das Jungbier in Tanks oder Fasser und
kontrollieren regelmaRig die Klarheit, den Kohlensauregehalt und den Druck des Bieres. Die Reifung des Bieres
dauert je nach Biersorte etwa 5 bis 16 Wochen.

Abfillung des Bieres:

Vor der Abfillung des Bieres in Flaschen, Dosen oder Fasser filtern die Brau- und Getranketechnikerinnen das Bier
in verschiedenen Filteranlagen, die zur Beseitigung von noch vorhandenen Hefezellen und Tribstoffen dienen.

Bei der Bierabfillung Uberwachen sie den weitgehend vollautomatisierten Abfullvorgang, die Einhaltung der
diesbezuglichen Hygienevorschriften sowie die Etikettierung der Behalter.

Da die Bierherstellung heute weitgehend in automatischen Anlagen erfolgt, umfasst der Aufgabenbereich der
Brau- und Getranketechnikerinnen hauptsachlich Kontroll- und Uberwachungstétigkeiten in den einzelnen
Produktionsabschnitten. Weiters sind sie auch fir die Reinigung und Wartung der Anlagen bzw. fur die

Uberwachung dieser Arbeiten zustandig.

Limonaden- und Fruchtsaftherstellung; Mineralwasserherstellung (Getranketechnik):
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In der Limonaden- und Fruchtsaftherstellung sind die Brau- und Getranketechnikerinnen vorwiegend mit

der Steuerung, Bedienung und Uberwachung der Produktionsanlagen befasst. Sie bedienen die Anlagen zur
Aufbereitung von Frichten und zur Saftgewinnung aus Frichten und Gemdusen (z.B. Muhlen, Passiermaschinen,
Pressen) sowie zur Fruchtmarkgewinnung, Aromagewinnung und Herstellung von Konzentraten. In verschiedenen
Verarbeitungsschritten und Produktionsanlagen werden die Fruchtsafte vorbehandelt, filtriert und haltbar
gemacht. In der Limonadenherstellung werden alkoholfreie Getranke anhand vorgegebener Rezepturen
hergestellt; hier kommt es vor allem auf das richtige Mischungsverhaltnis aller Inhaltsstoffe an. Alle Zwischen- und
Endprodukte der Getrankeerzeugung mussen regelmaliig einer Qualitatskontrolle unterzogen werden, wobei das
Aussehen (Farbe, Trubheit), der Geruch und vor allem der Geschmack gepruft werden ("sensorische Beurteilung").

Brau- und Getranketechnikerinnen sind auch fur die Wartung und Instandhaltung sowie fur die Reinigung aller
Anlagen und Maschinen verantwortlich. Weiters sind sie teilweise auch fir die Lagerung und den Transport der
Rohstoffe sowie der Zwischen- und Fertigprodukte zustandig.

ANFORDERUNGEN

. Geruchs- und Geschmackssinn: Kontrollieren der Qualitat der Zwischenprodukte der Bierherstellung sowie
des fertigen Bieres

. Sehvermogen: Beurteilen des Reifestadiums der Zwischenprodukte der Bierherstellung

. Unempfindlichkeit der Haut: Reinigungsarbeiten an der Anlage

. Reaktionsfahigkeit: Steuern der Maschinen und Produktionsanlagen

BESCHAFTIGUNGSMOGLICHKEITEN

Betriebe/Lehrbetriebe:

Brau- und Getranketechnikerinnen arbeiten vorwiegend in GroRbetrieben der dsterreichischen Brauereiindustrie,
der Limonaden- und Fruchtsaftindustrie sowie der Mineralwasserindustrie. Es gibt auch einige kleine lokale
Brauereien, die aber vergleichsweise nur wenige Beschaftigungsmoglichkeiten bieten. Ein Gberwiegender Teil der
Lehrbetriebe sind grol3e Brauereien, die in den traditionellen Brauregionen in Oberdsterreich, in Niederosterreich,
in der Steiermark, in Salzburg und in Kérnten angesiedelt sind.

Lehrstellensituation:

Die jahrliche Gesamtzahl der Brau- und Getranketechnikerin-Lehrlinge ist in den letzten 10 Jahren stets

leicht gestiegen (von 47 Lehrlingen im Jahr 2015 auf 67 Lehrlinge im Jahr 2024), zuletzt aber wieder erheblich
zurickgegangen (56 Lehrlinge im Jahr 2025). Es ist allerdings nicht anzunehmen, dass sich dieser Abwartstrend
weiter fortsetzt, da das Lehrstellenangebot in diesem Lehrberuf bisher Gber viele Jahre hin sehr stabil war.
Lehrstellen gibt es in allen Bundeslandern, die meisten in Oberdsterreich (ein Drittel) sowie in der Steiermark und
in Niederosterreich (zusammen ebenfalls fast ein Drittel).

Unterschiede nach Geschlecht:

Dieser Beruf wird hauptsachlich von Mannern erlernt. Weibliche Lehrlinge gibt es nur vereinzelt; in den letzten
Jahren ist ihr Anteil von rund 10 Prozent auf 5 Prozent gesunken (3 von insgesamt 56 Lehrlingen).

AUSSICHTEN

Berufsaussichten:

Die Zahl der offenen Stellen fir Brau- und Getranketechnikerlnnen ist im Vergleich zu anderen Branchen eher
klein. In der Limonaden- und Fruchtsaftindustrie ist der Fachkraftebedarf gering.

Beschéftigungsaussichten:

In der Brauereiindustrie ist es ublich, Lehrlinge nach Bedarf auszubilden und nach dem Lehrabschluss weiter zu
beschaftigen. Die Beschaftigungsaussichten fur Lehrabsolventinnen sind somit relativ glinstig.
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AUSBILDUNGEN

aus dem Ausbildungskompass

Niederdsterreich

Lehre Brau- und Getranketechnik (Lehre)

Private Berufsschule fiir Brau- und Getranketechnik, Destillateure am Osterreichischen Getrankeinstitut
Adresse: 3400 Klosterneuburg, GarnisonstraRe 10
Webseite: https://oegitest.wpcomstaging.com/

WEITERBILDUNG

Infolge des hohen Automatisierungsgrades der Bier- und Getrankeherstellung ist eine regelmaRige Weiterbildung
der Brau- und Getranketechnikerlnnen im Bereich der elektronischen Steuerungs- und Regeltechnik erforderlich.
Das Berufsforderungsinstitut (BFl) und das Wirtschaftsforderungsinstitut (WIFI) bieten entsprechende Kurse an.

Eine weiterfUhrende Bildungsmaglichkeit zur Erreichung eines héheren Bildungsabschlusses bzw. zur
Hoéherqualifizierung fur Absolventinnen dieses Lehrberufs ist vor allem die Werkmeisterschule fiir Berufstatige
mit der Fachrichtung "Bio- und Lebensmitteltechnologie" (2 Jahre, Abendunterricht; Standorte: Dornbirn, 1070
Wien). Weiters besteht auch die Moéglichkeit, eine der Braumeisterschulen in der Bundesrepublik Deutschland zu
besuchen; eine &hnliche Einrichtung gibt es in Osterreich nicht.

AUFSTIEG

Aufstiegsmaoglichkeiten:

Brau- und Getranketechnikerlnnen kdnnen in Grol3betrieben der Brauerei-Industrie und der Getranke-Industrie zu
Abteilungsleiterinnen aufsteigen.

Selbststandige Berufsausiibung:

Die Moglichkeit einer selbststandigen Berufsaustibung (als Gewerbeinhaberln, Pachterin oder Geschaftsfihrerin)
besteht fUr Brau- und Getranketechnikerlnnen in den freien Gewerben

. Betrieb einer Brauerei und
. Erzeugung von Lebensmitteln mit Ausnahme der reglementierten Nahrungsmittelerzeugung.

Ein freies Gewerbe erfordert keinen Befahigungsnachweis, sondern lediglich eine Anmeldung bei der
Gewerbebehérde.

VERGLEICHBARE SCHULEN

Kein Eintrag

VERWANDTE LEHRBERUFE

Verwandte Lehrberufe LAP-Ersatz*
DestillateurIn nein
Lebensmitteltechnikerin nein
Milchtechnologe/-technologin nein
Prozesstechnikerin nein
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* LAP-Ersatz = Lehrabschlussprifungs-Ersatz
< Die LAP im beschriebenen Lehrberuf ersetzt die LAP des verwandten Lehrberufs.
> Die LAP des verwandten Lehrberufs ersetzt die LAP im beschriebenen Lehrberuf.

<> Wechselseitiger Ersatz der LAP zwischen beschriebenem und verwandtem Lehrberuf.

LEHRLINGSENTSCHADIGUNG (LEHRLINGSEINKOMMEN)

Kollektivvertragliche Mindest-Satze, alle Betrége in Euro
Brutto: Wert VOR Abzug der Abgaben (Versicherungen, Steuern)

Kollektivvertrag

Brauereien (Brauindustrie) (Arbeiter)

1. Lehrjahr: 1.338
2. Lehrjahr: 1.710
3. Lehrjahr: 2.467
4. Lehrjahr: 2.467

Erzeugung kohlensaurehaltiger Getranke (Gewerbe) - gilt fur alle Bundeslander auBer
SALZBURG (Arbeiter)

1. Lehrjahr: 868
2. Lehrjahr: 1.157
3. Lehrjahr: 1.735
Alkoholfreie Erfrischungsgetrankeindustrie (Arbeiter)
1. Lehrjahr: 1.160
2. Lehrjahr: 1.390
3. Lehrjahr: 2.026
4. Lehrjahr: 2.138

Fruchtsaftindustrie - SGRmoster sowie industrielle Obst- und Beerenweinerzeugung (Erzeuger
von alkoholfreien, naturlichen Fruchtsaften und Fruchtsaftgetranken, Dicksaften bzw.
Konzentraten aus naturlichen Fruchtsaften, Obst- und Beerenwein, Pektin) (Arbeiter)

1. Lehrjahr: 1.234
2. Lehrjahr: 1.440
3. Lehrjahr: 1.851
4. Lehrjahr: 2.057
Firma STAMAG - Stadlauer Malzfabrik GesmbH (Werke Wien und Graz) (Arbeiter)
1. Lehrjahr: 1.155
2. Lehrjahr: 1.485
3. Lehrjahr: 2.145
4. Lehrjahr: 2.310
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LEHRLINGSSTATISTIK

Gesamt (inkl. Doppellehren)

Anzahl der Lehrlinge
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
m weiblich = mannlich
Anz./Jahr 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
mannlich 50 49 48 49 55 60 59 61 60 53
weiblich 3 3 6 6 6 4 5 6 7 3
gesamt 53 52 54 55 61 64 64 67 67 56
Frauenanteil 57% 5,8% 11,1% 10,9% 9,8% 6,3% 7,8% 9,0% 10,4% 5,4%

Quelle: WKO - Wirtschaftskammer Osterreich

DURCHSCHNITTLICHES BRUTTOEINSTIEGSGEHALT

€ 2.320,- bis € 3.690,- *

* Die Gehaltsangaben entsprechen den Bruttogehaltern bzw Bruttoléhnen beim Berufseinstieg. Achtung: meist beziehen

sich die Angaben jedoch auf ein Berufsbiindel und nicht nur auf den einen gesuchten Beruf. Datengrundlage sind die
entsprechenden Mindestgehélter in den Kollektivvertragen (Stand: 2025). Eine Ubersicht Gber alle Einstiegsgehdlter finden Sie
unter www.gehaltskompass.at. Mindestgehalt fir Berufseinsteigerinnen It. typisch anwendbaren Kollektivvertagen. Die aktuellen
kollektivvertraglichen Lohn- und Gehaltstafeln finden Sie in den Kollektivvertrags-Datenbanken des Osterreichischen
Gewerkschaftsbundes (0GB) (http://www.kollektivvertrag.at) und der Wirtschaftskammer Osterreich (WKO) (http://
www.wko.at/service/kollektivvertraege.html).

IMPRESSUM

Fir den Inhalt verantwortlich:

Arbeitsmarktservice

Dienstleistungsunternehmen des 6ffentlichen Rechts
TreustralBe 35-43

1200 Wien

E-Mail: ams.abi@ams.at

Stand der PDF-Generierung: 10.06.26
Die aktuelle Fassung der Berufsinformationen ist im Internet unter www.berufslexikon.at verfugbar!
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