
Das Berufslexikon ist ein Online-Informationstool des AMS und bietet umfassende Berufsinformationen zu
fast 1.800 Berufen in Österreich. Informieren Sie sich unter www.berufslexikon.at zu Berufsanforderungen,

Beschäftigungsperspektiven und Einstiegsgehältern sowie zu Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten.
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TÄTIGKEITSMERKMALE
Die Ergonomie ist ein Teilbereich der Arbeitswissenschaften und beschäftigt sich mit der menschengerechten
Gestaltung der Arbeit. Ziel ist es, die Arbeitsabläufe und Arbeitsbedingungen zu verbessern und die
Arbeitsumgebung und die bei der Arbeit verwendeten Maschinen an den Menschen anzupassen – und umgekehrt.
ErgonomInnen analysieren den Arbeitsplatz und beachten dabei vor allem seine körpergerechte Gestaltung. Sie
kontrollieren die Lichtverhältnisse, das Raumklima, Umwelteinflüsse und auch den Einfluss von Lärm. Zu ihrem
Tätigkeitsbereich zählt auch, die ergonomische Gestaltung der Mensch-Maschine-Schnittstellen, wie z.B. von
Anlagen und Robotern, zu überprüfen und zu verbessern.
Weiters befragen ErgonomInnen die MitarbeiterInnen über ihr persönliches Empfinden in Hinblick auf ihren
Arbeitsplatz und beurteilen, ob und welche Maßnahmen zur Arbeitssicherheit getroffen werden. Sie erarbeiten
Konzepte, wie die Arbeitsplatzgestaltung verbessert werden kann und begleiten die Umsetzung. Weiters planen sie
Maßnahmen für das betriebliche Gesundheitsmanagement und führen Schulungen und Vorträge durch. Darüber
hinaus sind sie auch in der Forschung tätig und führen Studien durch, um z.B. die Entwicklungsmöglichkeiten
menschlicher Arbeit in Unternehmen zu analysieren.
Typische Tätigkeiten sind z.B.:

• Arbeitsplätze analysieren
• Lichtverhältnisse, Raumklima und Lärmbelastung kontrollieren
• Mensch-Maschine-Schnittstellen prüfen
• MitarbeiterInnen befragen
• Arbeitssicherheit evaluieren
• Konzept und Verbesserungsmaßnahmen erarbeiten
• Umsetzung begleiten
• Schulungen, Vorträge und Studien durchführen
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SIEHE AUCH
• ErgotherapeutIn (UNI/FH/PH)
• Arbeits- und Organisationspsychologe/Arbeits- und Organisationspsychologin (UNI/FH/PH)
• TrainingstherapeutIn (UNI/FH/PH)

ANFORDERUNGEN
• Didaktische Fähigkeiten
• Freude am Beraten
• Freude am Kontakt mit Menschen
• Interesse für Gesundheit
• Kommunikationsfähigkeit
• Konzentrationsfähigkeit
• Sinn für genaues Arbeiten
• Überzeugungsfähigkeit
• Verantwortungsbewusstsein

BESCHÄFTIGUNGSMÖGLICHKEITEN
Beschäftigungsmöglichkeiten bieten z.B.:

• Große Unternehmen aller Branchen
• Arbeitsmedizinische Beratungsstellen
• Interessenvertretungen
• Öffentliche Verwaltung

AUSSICHTEN
Der Arbeitsmarkt im Gesundheitsbereich entwickelt sich weiterhin gut. Gründe dafür sind unter anderem die
zunehmend älter werdende Gesellschaft und der damit einhergehende steigende Bedarf an medizinischer
Versorgung, Pflege und Betreuung. Zu bedenken ist jedoch, dass es im öffentlichen Gesundheitsbereich auch
zu Einsparungen kommt und der erhöhte Personalbedarf nicht immer gedeckt wird. Darüber hinaus wirkt sich
das steigende Körper- und Gesundheitsbewusstsein der Bevölkerung positiv auf den Gesundheitssektor aus,
insbesondere auf Berufe in den Bereichen Sport, Fitness, Wellness und Entspannung.

AUSBILDUNG
Für den Beruf ErgonomIn gibt es keine spezifische Ausbildung. Eine gute Basis für den Beruf bildet beispielsweise
ein Studium der Humanmedizin oder der Psychologie.

Ausbildungen im Ausbildungskompass

Wien

Fachhochschulstudium Gesundheits- und Rehabilitationstechnik (MSc) (Masterstudium (FH))

Fachhochschule Technikum Wien
Adresse: 1200 Wien, Höchstädtplatz 5
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Webseite: https://www.technikum-wien.at/

WEITERBILDUNG
Weiterbildungen können beispielsweise bei der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt (AUVA) sowie bei privaten
Aus- und Weiterbildungsinstituten absolviert werden, z.B. für folgende Bereiche:

• Alternsgerechtes Arbeiten
• Arbeitspsychologie
• Arbeitsorganisation
• Farbgestaltung
• Ergonomie im Homeoffice
• Maschinenergonomie

Zudem besteht die Möglichkeit, eine Ausbildung als TrainingstherapeutIn zu absolvieren. Voraussetzung dafür ist
ein erfolgreich abgeschlossenes Bachelor- oder Masterstudium an Universitäten im Bereich Sportwissenschaft.
Auch eine ergänzende Ausbildung in Trainingstherapie ist möglich, die etwa in Form von Universitätskursen
angeboten wird. In der theoretischen Ausbildung werden Themeninhalte in den Bereichen Anatomie, Physiologie,
Bewegungslehre, Trainingslehre, Krankheitslehre und Trainingstherapien vermittelt. Zudem ist eine praktische
Ausbildung im Ausmaß von mindestens 325 Stunden erforderlich. In diesem Rahmen sollen PatientInnen mit
Krankheitsbildern wie etwa Erkrankungen des Bewegungs- oder Stützapparats oder PatientInnen aus den
Bereichen Neurologie oder Psychiatrie therapiert bzw. behandelt werden. 
Weitere Informationen finden Sie beim Beruf TrainingstherapeutIn (UNI/FH/PH).

AUFSTIEG
Aufstiegsmöglichkeiten bestehen in Abteilungsleitungsfunktionen und im Projektmanagement.
Eine selbstständige Berufsausübung ist z.B. im Rahmen des reglementierten Gewerbes "Unternehmensberatung
einschließlich Unternehmensorganisation" möglich. 
Für reglementierte Gewerbe muss bei der Gewerbeanmeldung der jeweils vorgeschriebene Befähigungsnachweis,
z.B. in Form einer Befähigungsprüfung, eines bestimmten Schul- oder Studienabschlusses oder einer fachlichen
Tätigkeit, erbracht werden.
Weitere Informationen finden Sie auf der Website der Wirtschaftskammer Österreich sowie in der Liste der
reglementierten Gewerbe (BMDW).

DURCHSCHNITTLICHES BRUTTOEINSTIEGSGEHALT
€ 3.250,- bis € 3.520,- *
* Die Gehaltsangaben entsprechen den Bruttogehältern bzw Bruttolöhnen beim Berufseinstieg. Achtung: meist beziehen
sich die Angaben jedoch auf ein Berufsbündel und nicht nur auf den einen gesuchten Beruf. Datengrundlage sind die
entsprechenden Mindestgehälter in den Kollektivverträgen (Stand: 2023). Eine Übersicht über alle Einstiegsgehälter finden Sie
unter www.gehaltskompass.at. Mindestgehalt für BerufseinsteigerInnen lt. typisch anwendbaren Kollektivvertägen. Die aktuellen
kollektivvertraglichen Lohn- und Gehaltstafeln finden Sie in den Kollektivvertrags-Datenbanken des Österreichischen
Gewerkschaftsbundes (ÖGB) (http://www.kollektivvertrag.at) und der Wirtschaftskammer Österreich (WKÖ) (http://
www.wko.at/service/kollektivvertraege.html).

IMPRESSUM
Für den Inhalt verantwortlich:
Arbeitsmarktservice
Dienstleistungsunternehmen des öffentlichen Rechts
Treustraße 35-43
1200 Wien
E-Mail: ams.abi@ams.at

Stand der PDF-Generierung: 25.02.25
Die aktuelle Fassung der Berufsinformationen ist im Internet unter www.berufslexikon.at verfügbar!
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