«@Ws BERUFSLEXIKON

Das Berufslexikon ist ein Online-Informationstool des AMS und bietet umfassende Berufsinformationen zu
fast 1.800 Berufen in Osterreich. Informieren Sie sich unter www.berufslexikon.at zu Berufsanforderungen,
Beschaftigungsperspektiven und Einstiegsgehaltern sowie zu Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten.
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Einstiegsgehalt: € 2.620,- bis € 3.040,-

INHALT

TatigKeitSMErKmMale. . ..ot 1
AN a1 {0 T (o [T U ==Y o TSP 1
Beschaftigungsmoglichkeiten. ... ... . e e 2
AUSSICN N, Lo 2
AUSDIIAUNG. .« .« o 2
Durchschnittliches Bruttoeinstiegsgehalt. . . ... i e et e 2
IMIPIESSUM. L ottt ettt ettt et ettt e e ettt e e e 2

TATIGKEITSMERKMALE

Platzmeisterlnnen sind fur administrative und organisatorische Tatigkeiten rund um die Lagerung von Baustoffen,
Maschinen und Materialien im Freien oder in Lagerhausern zustandig. Sie sind verantwortlich fiir eine optimale
Nutzung der Lagerflachen, die Sortierung und die sachgerechte Lagerung von Baumaterialien, Maschinen und
Werkzeugen. Platzmeisterinnen Uberprufen und koordinieren den Ein- und Ausgang sowie das Be- und Entladen
von LKWs. Sie stellen auch sicher, dass die Materialien und Gerate in ausreichender Menge vorhanden und
einsatzbereit sind. Dazu fuhren sie Inventuren durch, erstellen Bestandslisten und Protokolle, geben Bestellungen
auf und fullen Frachtpapiere und Lieferscheine aus. Weiters sind sie flr die Erstellung von Arbeitspldanen und die
Uberwachung der Bau-, Montage- und Serviceteams zusténdig.

ANFORDERUNGEN

c Gutes raumliches Vorstellungsvermégen
. Interesse fur Bau

c Handwerkliche Geschicklichkeit

. Logisch-analytisches Denken

. Organisationstalent

. Physische Ausdauer

c Selbststandiges Arbeiten

. Sinn fur Zahlen

c Technisches Verstandnis

. Unempfindlich gegen Larm sein
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BESCHAFTIGUNGSMOGLICHKEITEN

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten z.B.:
. Bauunternehmen im Hoch- und Tiefbau
. Lagerhauser
. Bauzubehdrbetriebe
. Bauhauser
. Sagewerke und Holzverarbeitungsbetriebe
. Recycling- und Abfallentsorgungsunternehmen
. Schrottplatze
. GroRRhandelsbetriebe, z.B. in den Bereichen Haustechnik, Holz oder Baumaterialien

AUSSICHTEN

In der Baubranche besteht seit Jahren ein Mangel an Fachkraften. Daher ist auch in den Bereichen Hoch- und
Tiefbau generell mit einer stabilen Nachfrage nach Arbeitskraften zu rechnen.

Allerdings werden fur Hilfstatigkeiten haufig gering qualifizierte Arbeitskrafte gesucht, diese sind jedoch
Uberdurchschnittlich oft von Beschaftigungsschwankungen betroffen. Daher ist insbesondere fir angelernte
Arbeitskrafte eine Hoherqualifizierung - beispielsweise durch das Nachholen eines Lehrabschlusses im Rahmen
einer Facharbeiterinnen-Intensivausbildung - empfehlenswert.

Generell ist die Nachfrage nach Arbeitskraften im Baubereich stark saisonabhangig.

AUSBILDUNG

Es gibt keine gesetzlich geregelte Ausbildung fur diesen Beruf. Die bendtigten Kenntnisse und Fertigkeiten werden
betriebsintern oder im Rahmen von Kurz- oder Spezialausbildungen erworben. Langjahrige Berufserfahrung in
der Bau-, Holz- oder Metallbranche oder eine bereits vorhandene Ausbildung zum/zur Staplerfahrerin bilden gute
Voraussetzungen fir den Einstieg in den Beruf.

DURCHSCHNITTLICHES BRUTTOEINSTIEGSGEHALT

€ 2.620,- bis € 3.040,- *

* Die Gehaltsangaben entsprechen den Bruttogehaltern bzw Bruttoléhnen beim Berufseinstieg. Achtung: meist beziehen

sich die Angaben jedoch auf ein Berufsbindel und nicht nur auf den einen gesuchten Beruf. Datengrundlage sind die
entsprechenden Mindestgehalter in den Kollektivvertragen (Stand: 2025). Eine Ubersicht (iber alle Einstiegsgehalter finden Sie
unter www.gehaltskompass.at. Mindestgehalt fir Berufseinsteigerinnen It. typisch anwendbaren Kollektivvertdgen. Die aktuellen
kollektivvertraglichen Lohn- und Gehaltstafeln finden Sie in den Kollektivvertrags-Datenbanken des Osterreichischen
Gewerkschaftsbundes (0GB) (http://www.kollektivvertrag.at) und der Wirtschaftskammer Osterreich (WKO) (http://
www.wko.at/service/kollektivvertraege.html).

IMPRESSUM

Fiir den Inhalt verantwortlich:

Arbeitsmarktservice

Dienstleistungsunternehmen des 6ffentlichen Rechts
TreustralBe 35-43

1200 Wien

E-Mail: ams.abi@ams.at

Stand der PDF-Generierung: 26.11.25
Die aktuelle Fassung der Berufsinformationen ist im Internet unter www.berufslexikon.at verfugbar!
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