«@Ws BERUFSLEXIKON

Das Berufslexikon ist ein Online-Informationstool des AMS und bietet umfassende Berufsinformationen zu
fast 1.800 Berufen in Osterreich. Informieren Sie sich unter www.berufslexikon.at zu Berufsanforderungen,
Beschaftigungsperspektiven und Einstiegsgehaltern sowie zu Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten.

Verschieberin
Verschieber

Einstiegsgehalt: € 2.650,- bis € 2.950,-
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TATIGKEITSMERKMALE

Verschieberlnnen fiihren am Schienennetz Verschubarbeiten wie Bremsen, Kuppeln und Sichern von Waggons
durch. Sie sind mitverantwortlich fur den reibungslosen Bahnbetrieb. Sie stellen Eisenbahnwagen den
Zugbildplanen entsprechend zusammen, kuppeln gemeinsam mit Kolleginnen die Waggons an und verbinden
die Steuerleitungen. AbschlieBend hangen sie den Zug an das Triebfahrzeug an. Sie bedienen die Weichen
sowie technische Einrichtungen wie Vorheizanlagen, Ladegleisschalter oder Bremsprobeanlagen und legen
Hemmschuhe, die das Abrollen der Waggons verhindern.
Weiters achten Verschieberlnnen auf die Sicherheit und Qualitat der Ziige und Steuereinrichtungen. Sie Uberprufen
die Funktion und den Zustand der Bremsen und melden etwaige Schaden sowie Wartungs- und Reparaturbedarf.
Ebenso achten sie auf Mangel oder Schaden an Fahrzeugen, Ladungen oder an Anlagen und melden diese
an die zustandigen Kolleginnen. Da sie sich wahrend ihrer Tatigkeit meist im Gleisbereich aufhalten, sind
Sicherheitsvorschriften strikt einzuhalten.
Verschieberlnnen stimmen sich bei ihrer Arbeit laufend mit anderen Personen aus dem Eisenbahnvertrieb ab, z.B.
mit Kolleglnnen ihres Verschubteams, der Verschubleitung, Triebfahrzeugfihrerinnen und der Fahrdienstleitung.
Typische Tatigkeiten sind z.B.:

. Waggons kuppeln und Zuge bilden

. Bremsproben durchfuihren

. Elektronische Steuereinrichtungen einstellen

. Signale Ubermitteln

. Funkgerate bedienen

. Fahrzeuge und Gleise sichern

. Sicherheitsbestimmungen beachten
. Qualitatskontrollen durchflihren

Seite 1 von 3 | AMS Berufslexikon - Kurz-/Spezialausbildung | www.ams.at/berufslexikon


https://www.berufslexikon.at
http://www.ams.at/berufslexikon

Verschieberin

Verschieber s BERUFSLEXIKON

SIEHE AUCH

. Stellwerksmitarbeiterin (Kurz-/Spezialausbildung)
. Bahn- und Gleisarbeiterin (Kurz-/Spezialausbildung)

ANFORDERUNGEN

. Bereitschaft zur Schichtarbeit

. Gerne bei jedem Wetter im Freien arbeiten
. Guter Gehorsinn

c Gutes Sehvermogen

C Kommunikationsfahigkeit

. Physische Belastbarkeit

. Psychische Belastbarkeit

. Reaktionsfahigkeit

. Unempfindlich gegenliber Hitze sein

. Unempfindlich gegenliber Kalte sein

BESCHAFTIGUNGSMOGLICHKEITEN

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten z.B.:
«  Osterreichische Bundesbahnen (OBB)
. Privat-, Regional- und Lokalbahnen
. GroRe Industriebetriebe mit eigenen Gleisanlagen, z.B. voestalpine

AUSSICHTEN

Osterreich verfligt tiber ein dichtes Verkehrsnetz sowie eine gut ausgebaute Infrastruktur fiir den Transport

von Personen und Gutern. Ob Stral3e, Schiene oder Luftweg - die Berufsaussichten im Bereich Verkehr und
Transport sind insgesamt positiv. Sowohl im &ffentlichen Verkehr als auch fir die Beférderung von Gutern wird
regelmalig Personal gesucht. Der Bereich GUtertransport ist jedoch stark von der wirtschaftlichen Entwicklung
anderer Branchen abhangig. Allgemein gewinnen die Themen Nachhaltigkeit und Umweltschutz im Verkehrs-
und Transportwesen stark an Bedeutung. Daher werden nachhaltige Konzepte und Technologien bendtigt, um
den CO2-Ausstol langfristig zu reduzieren und nattirliche Ressourcen zu schonen. Auch die fortschreitende
Digitalisierung und Automatisierung im Verkehrsbereich stellen veranderte Anforderungen an die Beschaftigten.
Die Berufsaussichten fur Verschieberlnnen sind aufgrund des anhaltenden Personalbedarfs und zahlreicher
Pensionierungen bei den Osterreichischen Bundesbahnen (OBB) gut. Auch andere Bahnunternehmen, wie z.B.
Regional- und Privatbahnen, suchen laufend Personal. Zusatzliche Qualifikationen, z.B. in der Verschubleitung,
kénnen die Chancen auf dem Arbeitsmarkt erhdhen.

Unter dem folgenden Link gelangen Sie zum AMS-JobBarometer. Dort finden Sie weiterfihrende Informationen
zu den Arbeitsmarktaussichten flr das Berufsbiindel "Bahn- und Gleisarbeiterin", dem der Beruf "VerschieberIn"
zugeordnet ist, wie z.B. Informationen zu Trends, Anzahl der Inserate oder haufig nachgefragten Kompetenzen:
AMS-JobBarometer

AUSBILDUNG

Die Ausbildung zum/zur VerschieberIn erfolgt betriebsintern. Bei den Osterreichischen Bundesbahnen dauert
sie mehrere Wochen und kann z.B. in Graz, Amstetten, Linz oder St. Pélten absolviert werden. Sie besteht sowohl
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aus Theorieeinheiten als auch aus Praxisschulungen und vermittelt Kenntnisse in den Bereichen Verschub,
Fahrzeugsicherung und Bremsprobe.

Voraussetzungen fur die Zulassung zur Ausbildung sind unter anderem ein Mindestalter von 18 Jahren zu Beginn
der Ausbildung, bevorzugt eine abgeschlossene Berufs- oder Schulausbildung, keine Vorstrafen, abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst bei mannlichen Bewerbern, sehr gute Deutschkenntnisse, sehr gutes Gehor sowie keine
Nacht- oder Farbenblindheit. Fir Brillen- und Kontaktlinsentragerinnen sind maximal +5 oder -8 Dioptrien zulassig.
Weiters mussen die eignungspsychologische Untersuchung und die medizinische Tauglichkeitsuntersuchung
positiv absolviert werden.

Weitere Informationen finden Sie auf der Website der Osterreichischen Bundesbahnen (OBB).

DURCHSCHNITTLICHES BRUTTOEINSTIEGSGEHALT

€ 2.650,- bis € 2.950,- *

* Die Gehaltsangaben entsprechen den Bruttogehaltern bzw Bruttolohnen beim Berufseinstieg. Achtung: meist beziehen

sich die Angaben jedoch auf ein Berufsbindel und nicht nur auf den einen gesuchten Beruf. Datengrundlage sind die
entsprechenden Mindestgehélter in den Kollektivvertragen (Stand: 2025). Eine Ubersicht Uber alle Einstiegsgehélter finden Sie
unter www.gehaltskompass.at. Mindestgehalt fur Berufseinsteigerinnen It. typisch anwendbaren Kollektivvertagen. Die aktuellen
kollektivvertraglichen Lohn- und Gehaltstafeln finden Sie in den Kollektivvertrags-Datenbanken des Osterreichischen
Gewerkschaftsbundes (OGB) (http://www.kollektivvertrag.at) und der Wirtschaftskammer Osterreich (WKO) (http://
www.wko.at/service/kollektivvertraege.html).

IMPRESSUM

Fur den Inhalt verantwortlich:

Arbeitsmarktservice

Dienstleistungsunternehmen des 6ffentlichen Rechts
Treustral3e 35-43

1200 Wien

E-Mail: ams.abi@ams.at

Stand der PDF-Generierung: 03.09.26
Die aktuelle Fassung der Berufsinformationen ist im Internet unter www.berufslexikon.at verfugbar!
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