«@Ws BERUFSLEXIKON

Das Berufslexikon ist ein Online-Informationstool des AMS und bietet umfassende Berufsinformationen zu
fast 1.800 Berufen in Osterreich. Informieren Sie sich unter www.berufslexikon.at zu Berufsanforderungen,
Beschaftigungsperspektiven und Einstiegsgehaltern sowie zu Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten.
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Einstiegsgehalt: € 1.690,- bis € 2.380,-
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TATIGKEITSMERKMALE

Promoterinnen werben an Verkaufs- und Informationsstanden fur Produkte und Dienstleistungen verschiedener
Art. Sie beraten Kundinnen Uber bestimmte Produkte, beantworten Fragen und heben die Qualitatsvorteile des
Produktes oder der Dienstleistung hervor. Bei Bedarf erklaren sie den Kundinnen z.B. wie ein technisches Gerat
bedient wird oder welche Wirkungen ein Produkt hat, z.B. eine Hautcreme.
Weiters verkaufen Promoterinnen die Produkte oder erstellen Vertrage fur Dienstleistungen. Sie verteilen
Informationsblatter, Produktproben und Werbegeschenke, um die Bekanntheit einer Marke oder eines Produkts zu
erhéhen. Daflr sprechen sie Passantinnen direkt an, z.B. auf der Stral3e, in Einkaufszentren, in Geschaften oder auf
Messen.
Typische Tatigkeiten sind z.B.:

. Verkaufsstande vorbereiten

. Kundinnen tber Angebote, Dienstleistungen und Produkte informieren

. Produkte erklaren, vorzeigen und verkaufen

. Produktproben verteilen

. Fragen der Kundinnen beantworten

. Infoblatter und Werbegeschenke verteilen

. Informationsveranstaltungen planen und durchfuhren

SIEHE AUCH

. FundraiserIn (Kurz-/Spezialausbildung)
. PR-Assistentln (Kurz-/Spezialausbildung)
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ANFORDERUNGEN

. Begeisterungsfahigkeit

. Bereitschaft am Wochenende zu arbeiten

c Durchsetzungsvermaogen

c Freude am Kontakt mit Menschen

. Gerne bei jedem Wetter im Freien arbeiten
. Kommunikationsfahigkeit

. Konfliktfahigkeit

. Organisationstalent

. Reisebereitschaft

c Selbststandiges Arbeiten

BESCHAFTIGUNGSMOGLICHKEITEN

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten Unternehmen aller Branchen.

AUSSICHTEN

Durch die Corona-Pandemie war das Abhalten von Messeveranstaltungen und Events zuletzt stark eingeschrankt.
Die gesamte Event- und Veranstaltungsbranche verzeichnete einen starken Rickgang von Auftragen. Hinzu kommt,
dass viele Unternehmen aufgrund der coronabedingten Wirtschaftskrise ihre Werbe- und Marketingausgaben
teilweise reduziert haben. Daher sind die Berufsaussichten fir Promoterinnen eingeschrankt. Es ist jedoch davon
auszugehen, dass sich das Veranstaltungs- und Eventwesen nach der Lockerung bzw. Beendigung der MalRnahmen
zur Einddmmung der Pandemie wieder stabilisiert. Kenntnisse in den Bereichen Kommunikation, Vertrieb oder
Marketing kénnen die Chancen auf dem Arbeitsmarkt erhéhen. Oft arbeiten Promoterinnen nebenberuflich, in
Teilzeit oder nur fir einen gewissen Zeitraum, z.B. als Ferialjob.

AUSBILDUNG

Es gibt keine gesetzlich geregelte Ausbildung fir diesen Beruf. Die nétigen Kenntnisse und Fertigkeiten werden
betriebsintern vermittelt. Meist wird fur die Ausibung dieses Berufs ein Mindestalter von 16 bzw. 18 Jahren
vorausgesetzt.

Es gilt in Osterreich eine Ausbildungspflicht bis 18 Jahren, sodass Personen, die jiinger sind, diesen Beruf nur als
Ferial- bzw. Nebenjob fur einen bestimmten Zeitraum austiben kdnnen. Zudem wird dieser Beruf ohnehin selten
hauptberuflich ausgeibt.

DURCHSCHNITTLICHES BRUTTOEINSTIEGSGEHALT

€ 1.690,- bis € 2.380,- *

* Die Gehaltsangaben entsprechen den Bruttogehaltern bzw Bruttoléhnen beim Berufseinstieg. Achtung: meist beziehen

sich die Angaben jedoch auf ein Berufsbindel und nicht nur auf den einen gesuchten Beruf. Datengrundlage sind die
entsprechenden Mindestgehélter in den Kollektivvertragen (Stand: 2025). Eine Ubersicht Gber alle Einstiegsgehélter finden Sie
unter www.gehaltskompass.at. Mindestgehalt flr Berufseinsteigerinnen It. typisch anwendbaren Kollektivvertagen. Die aktuellen
kollektivvertraglichen Lohn- und Gehaltstafeln finden Sie in den Kollektivvertrags-Datenbanken des Osterreichischen
Gewerkschaftsbundes (OGB) (http://www.kollektivvertrag.at) und der Wirtschaftskammer Osterreich (WKO) (http://
www.wko.at/service/kollektivvertraege.html).
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IMPRESSUM

Fur den Inhalt verantwortlich:

Arbeitsmarktservice

Dienstleistungsunternehmen des &6ffentlichen Rechts
TreustralBe 35-43

1200 Wien

E-Mail: ams.abi@ams.at

Stand der PDF-Generierung: 27.11.25
Die aktuelle Fassung der Berufsinformationen ist im Internet unter www.berufslexikon.at verfugbar!
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