«@Ws BERUFSLEXIKON

Das Berufslexikon ist ein Online-Informationstool des AMS und bietet umfassende Berufsinformationen zu
fast 1.800 Berufen in Osterreich. Informieren Sie sich unter www.berufslexikon.at zu Berufsanforderungen,
Beschaftigungsperspektiven und Einstiegsgehaltern sowie zu Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten.

Textiltechnologin
Textiltechnologe

@ Lehrzeit: 3 1/2 Jahre Einstiegsgehalt: € 1.630,- bis € 2.220,-

INHALT

i T T = P
Tt g M KMl e, L o oottt e
N g (o (o (=T U] = =T o TR PPt
BeschaftigungsmoOglichKeiteN. . . ..ottt i i i ittt ettt
AUSSICN N, L o
AUSDIAUN BN, oottt e
WEILErDIIAUNG. . . . oo
XU 1o = =
Vergleichbare SChulen. .. ..o o
Verwandte Lehrberufe. .. ... o
Lehrlingsentschadigung (Lehrlingseinkommen). . . ... ... e
LenrliNgSStatistiK. . .o oo ettt ettt
Durchschnittliches Bruttoeinstiegsgehalt. . ... ...
1 ] 0 =TT o

HINWEIS

Altere Berufsbezeichnung(en): Textilmechanikerin, Textiltechnikerln - Maschentechnik, TextiltechnikerIn -
Webtechnik, Grol3maschinstickerln.

TATIGKEITSMERKMALE

Textiltechnologinnen betreuen die Maschinen in Textilbetrieben, also Spinnmaschinen (zur Fadenproduktion),
Webmaschinen (Herstellung textiler Stoffbahnen), Wirkmaschinen (zur Herstellung spezieller Stoffe wie Hemden-
und Pulloverstoffe), Strickmaschinen (Herstellung von Pullovern, Schals usw.), Stickmaschinen (Zierstickerei),
Posamentiermaschinen (zur Bander- und Bortenherstellung) oder Ausristungsmaschinen (z.B. Farbemaschinen).

Zu den Aufgaben der Textiltechnologlnnen gehéren die Wartung der Maschinen (z.B. Reinigen, Schmieren),
die Durchfiihrung kleinerer Reparaturen (z.B. Austauschen schadhafter Teile) sowie vor allem die Einstellung/
Programmierung der Maschinen fur den Produktionsvorgang und die Umrtstung bei Produktionsanderung
(z.B. Einlegen anderer textiler Materialien; Veranderung der Anordnung mechanischer Teile; Montage anderer
Produktionswerkzeuge).
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Wahrend der Produktion Uberwachen und Steuern sie die Maschinen und kontrollieren laufend die Qualitat der
Produkte.

Das Berufsprofil in der Ausbildungsordnung (BGBI.II.Nr.144/2013) umfasst folgende Punkte:

1. Auswahlen, Annehmen, Prufen auf Verwendbarkeit und Lagern der betriebsspezifischen Roh- und
Ausgangsstoffe,

2. Organisieren und Sicherstellen des optimalen Materialflusses (Roh- und Ausgangsstoffe) fur die
Produktion,

3. Riisten, Anfahren, Bedienen, Uberwachen und Ab- bzw. Umstellen der Maschinen und Anlagen

zur Herstellung von Linien- und Flachenprodukten (zB Spinnmaschinen, Webmaschinen,
Strickmaschinen) und zur Anderung von Oberflachenstrukturen und von Produkteigenschaften,

4, rechnergestitztes Uberwachen und Durchfiihren von Prozesskontrollen und Prozess-optimierungen
sowie Dokumentieren von Betriebsdaten,

5. Warten, Pflegen und einfaches Instandhalten der betriebsspezifischen Maschinen und Anlagen,

6. Durchfiihren einfacher Montage- und Demontagearbeiten an betriebsspezifischen Maschinen und
Anlagen,

7. Anwenden der in der Textilindustrie verwendeten Prifvorschriften und Prifnormen,

8. Ausfuhren der Arbeiten unter Berucksichtigung der einschlagigen Sicherheitsvorschriften, Normen

und Umweltstandards.

ANFORDERUNGEN

Handgeschicklichkeit: Reparaturarbeiten

Fingerfertigkeit: feinmechanische Arbeiten, Einstellen der Maschine

Tastsinn: Kontrollieren der textilen Gewebe auf Fehler

Auge-Hand-Koordination: Reparieren von kleinen Teilen

Sehvermégen: Einstellarbeiten, Kontrollieren der produzierten Gewebe

Unempfindlichkeit der Haut: Belastung durch Reinigungsmittel und Schmierdl

technisches Versténdnis: Reparieren und Warten der Textilmaschinen

logisch-analytisches Denken: Fehlersuche

Reaktionsfahigkeit: Vermeiden von Unfallen, Arbeiten an laufenden Maschinen
Selbstindigkeit: Uberwachen der Maschine, Durchfiihren von Wartungs- und Reparaturarbeiten

psychische Belastbarkeit: Schichtarbeit in Industriebetrieben, Fehlersuche unter Zeitdruck
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BESCHAFTIGUNGSMOGLICHKEITEN

Betriebe/Lehrbetriebe:

Textiltechnologinnen sind am haufigsten in Betrieben der Textilindustrie tatig. Es gibt aber auch einige wenige
Beschaftigungsmaglichkeiten in kleineren Gewerbebetrieben. Die meisten Betriebe befinden sich in Vorarlberg,
Tirol, Oberdsterreich und Niederdsterreich.

Lehrstellensituation:

Dieser Lehrberuf wird nur selten erlernt. Aul3erdem ist die jahrliche Gesamtzahl der Textiltechnologie-Lehrlinge
in den letzten 10 Jahren laufend gesunken (von rund 60 Lehrlingen auf derzeit rund 25 Lehrlinge. Lehrstellen gibt
es derzeit hauptsachlich in Vorarlberg (mehr als die Halfte), einige auch in Oberdsterreich, im Burgenland und in
Niederdsterreich; in den Ubrigen Bundeslandern sind aktuell keine Lehrlinge vorhanden.

Unterschiede nach Geschlecht:

Dieser Lehrberuf wird Uberwiegend von Mannern erlernt; der Anteil der mannlichen Lehrlinge liegt meist bei
zwei Drittel. Vor einigen Jahren (von 2018 bis 2020) gab es zwar fast gleich viele Frauen und Manner in diesem
Lehrberuf, aber diese Entwicklung hat sich nicht fortgesetzt.

AUSSICHTEN

Berufsaussichten:

Die Berufsaussichten in der Textil- und Bekleidungsindustrie sind generell eher schlecht. Griinde dafir sind die
zunehmende Verlagerung der Produktionsstatten in Lander, in denen kostenglnstiger produziert werden kann, die
wachsende internationale Konkurrenz und die immer weiter voranschreitende Automatisierung. Zuletzt konnte die
Branche der Textil-, Bekleidungs-, Schuh- und Lederindustrie allerdings eine stabile Entwicklung vorweisen und den
Export von heimischen Produkten ins Ausland steigern. Modische Innovationen, Produkte von hoher Qualitat und
technischer Funktionalitat sind zentrale Erfolgsfaktoren fir die positive Entwicklung der Branche.

Beschéftigungsaussichten:
Trotz der allgemein eher schwierigen Lage der Textilindustrie haben gut ausgebildete Textiltechnologinnen gute
Beschaftigungschancen.

AUSBILDUNGEN

aus dem Ausbildungskompass

Vorarlberg
Lehre Textiltechnologie (Lehre)
Landesberufsschule Dornbirn 2

Adresse: 6850 Dornbirn, Eisplatzgasse 5
Webseite: https://Ibsdo2.snv.at/

WEITERBILDUNG

Far Textiltechnologlnnen gibt es nur wenige Weiterbildungsmaglichkeiten. Das Wirtschaftsférderungsinstitut
(WIFI) bietet in Wien und Dornbirn von Zeit zu Zeit Kurse an, die auch flr diesen Beruf interessant sind (z.B. Textile
Grundlagen).

Weiterfuhrende Bildungsmaglichkeiten zur Erreichung eines héheren Bildungsabschlusses bzw. zur
Hoéherqualifizierung fur Absolventinnen dieses Lehrberufs sind:
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Werkmeisterschule fir Berufstatige (2 Jahre, Abendunterricht) mit folgenden Fachrichtungen: "Bau-,
Landmaschinentechnik und Mechatronik", "Maschinenbau", "Maschinenbau - Automatisierungstechnik",
"Maschinenbau - Betriebstechnik", "Maschinenbau - Kraftfahrzeugtechnik", "Mechatronik", "Kunststofftechnik".

Aufbaulehrgang fur Maschinenbau (3 Jahre), Ausbildungszweig: "Automatisierungstechnik".

Aufbaulehrgang fur Maschineningenieurwesen (3 Jahre), Ausbildungszweige: "Automatisierungstechnik";
"Energieplanung, Gebaude- und Kaltetechnik".

Aufbaulehrgang fur Wirtschaftsingenieurwesen (3 Jahre), Ausbildungszweige: "Betriebsmanagement"; "Facility
Management".

Hohere Lehranstalt fir Berufstatige fir Maschinenbau (4 Jahre), Ausbildungsschwerpunkte: "Anlagentechnik";
"Allgemeiner Maschinenbau"; "Automatisierungstechnik"; "Maschinen- und Anlagentechnik".

Hoéhere Lehranstalt fir Berufstatige flr Maschineningenieurwesen (4 Jahre), Ausbildungsschwerpunkte:
"Automatisierungstechnik"; "Fahrzeugtechnik"; "Maschinen- und Anlagentechnik".

Hoéhere Lehranstalt fir Berufstatige fur Wirtschaftsingenieurwesen (4 Jahre), Ausbildungsschwerpunkte:
"Betriebsinformatik", "Betriebsmanagement", "Qualitdtsmanagement".

AUFSTIEG

Aufstiegsmdéglichkeiten:

In der Industrie haben Textiltechnologinnen hauptsachlich folgende Aufstiegsmdoglichkeiten: Werkmeisterin,
Industriemeisterin, Obermeisterin, ProduktionsmeisterIn, SchichtfUhrerin, Abteilungsleiterin. Im Gewerbe sind
Aufstiegsmoglichkeiten wegen der kleinbetrieblichen Struktur kaum gegeben.

Selbststandige Berufsausiibung:

Die Moglichkeit einer selbststandigen Berufsausibung (als Gewerbeinhaberln, Pachterin oder Geschaftsfihrerin)
besteht fur Textiltechnologinnen in den reglementierten Gewerben "Mechatronikerln fir Maschinen- und
Fertigungstechnik" oder "Metalltechnik fir Metall- und Maschinenbau" (Befahigungsnachweis erforderlich).

Weiters kdnnen Textiltechnologinnen in den freien Gewerben "Erzeugung von textilen Materialien sowie Garnen"
und "Erzeugung von Hakel-, Stick-, Strick- und Wirkwaren" tatig sein. Ein freies Gewerbe erfordert keinen
Befahigungsnachweis, sondern lediglich eine Anmeldung bei der Gewerbebehdrde.

VERGLEICHBARE SCHULEN

Folgende berufsbildende Schulen bieten eine dhnliche Ausbildung wie der Lehrberuf:
Fachschule fir Maschinstickerei, Ausbildungszweig Maschinstickerei (Dornbirn/Vorarlberg)
Fachschule fir Sehbehinderte und Blinde, Ausbildungszweig Weber (Graz)

Hohere Lehranstalt fir Betriebsmanagement, Ausbildungszweig Textilmanagement und -technik (Dornbirn/
Vorarlberg)

VERWANDTE LEHRBERUFE

Verwandte Lehrberufe LAP-Ersatz*

Konstrukteurln - Schwerpunkt Metallbautechnik nein
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Verwandte Lehrberufe

Mechatronikerin - Hauptmodul Alternative Antriebstechnik
MechatronikerlIn - Hauptmodul Automatisierungstechnik
MechatronikerIn - Hauptmodul Elektromaschinentechnik
MechatronikerIn - Hauptmodul Fertigungstechnik
Mechatronikerin - Hauptmodul IT-, Digitalsystem- und Netzwerktechnik
MechatronikerIn - Hauptmodul Medizingeratetechnik
Metallbearbeiterin

MetalltechnikerIn - Hauptmodul Fahrzeugbautechnik
MetalltechnikerIn - Hauptmodul Maschinenbautechnik
MetalltechnikerIn - Hauptmodul Metallbau- und Blechtechnik
Metalltechnikerln - Hauptmodul Schmiedetechnik
MetalltechnikerIn - Hauptmodul Schweil3technik
MetalltechnikerIn - Hauptmodul Sicherheitstechnik
Metalltechnikerln - Hauptmodul Stahlbautechnik
MetalltechnikerIn - Hauptmodul Werkzeugbautechnik
MetalltechnikerIn - Hauptmodul Zerspanungstechnik
Textilchemikerin

TextilgestalterIn - Schwerpunkt Posamentiererei
TextilgestalterIn - Schwerpunkt Stickerei

TextilgestalterIn - Schwerpunkt Strickwaren

Textilgestalterin - Schwerpunkt Weberei

* LAP-Ersatz = Lehrabschlussprifungs-Ersatz

LAP-Ersatz*
nein
nein
nein
nein
nein
nein
nein
nein
nein
nein
nein
nein
nein
nein
nein
nein
nein
nein
nein
nein

nein

< Die LAP im beschriebenen Lehrberuf ersetzt die LAP des verwandten Lehrberufs.

> Die LAP des verwandten Lehrberufs ersetzt die LAP im beschriebenen Lehrberuf.

<> Wechselseitiger Ersatz der LAP zwischen beschriebenem und verwandtem Lehrberuf.

LEHRLINGSENTSCHADIGUNG (LEHRLINGSEINKOMMEN)

Kollektivvertragliche Mindest-Satze, alle Betrége in Euro
Brutto: Wert VOR Abzug der Abgaben (Versicherungen, Steuern)

Seite 5von 8 | AMS Berufslexikon - Lehrberufe | www.ams.at/berufslexikon


http://www.ams.at/berufslexikon

Textiltechnologin

Text"technologe ms BERU FSLEXIKON
Kollektivvertrag giiltig ab
Textilgewerbe Osterreichs mit Ausnahme von Vorarlberg (Sticker, Stricker, Wirker, Weber, 01.01.2024
Posamentierer und Seiler) (Arbeiter)

1. Lehrjahr: 758
2. Lehrjahr: 937
3. Lehrjahr: 1.097

+ Sonderregelung bei 2-JAHRIGER Lehrzeit (z.B. bei Lehrzeitverkirzung durch
Anrechnung von anderen Ausbildungszeiten)

1. Lehrjahr:
758
2. Lehrjahr:
1.097
Textilgewerbe Vorarlbergs (Stricker, Wirker, Weber, Posamentierer und Seiler) (Arbeiter) 01.01.2024
1. Lehrjahr: 860
2. Lehrjahr: 1.012
3. Lehrjahr: 1.221
4. Lehrjahr: 1.358
+ Sonderregelung bei 2-JAHRIGER Lehrzeit (z.B. bei Lehrzeitverkiirzung durch
Anrechnung von anderen Ausbildungszeiten)
1. Lehrjahr:
860
2. Lehrjahr:
1.150
Stickereigewerbe und Stickereiindustrie VORARLBERG (Arbeiter) 01.06.2023
1. Lehrjahr: 824
2. Lehrjahr: 955
3. Lehrjahr: 1.159
4, Lehrjahr: 1.328
+ Sonderregelung bei 2-JAHRIGER Lehrzeit (z.B. bei Lehrzeitverkiirzung durch
Anrechnung von anderen Ausbildungszeiten)
1. Lehrjahr:
824
2. Lehrjahr:
1.083
Textilindustrie (Arbeiter) 01.04.2023
1. Lehrjahr: 805
2. Lehrjahr: 981
3. Lehrjahr: 1.247
4. Lehrjahr: 1.533

+ Sonderregelung fur Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis nach Vollendung des 18.
Lebensjahres oder nach bestandener Reifeprufung beginnt

1. Lehrjahr: 988
2. Lehrjahr: 1.303
3. Lehrjahr: 1.609
4. Lehrjahr: 1.855
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Kollektivvertrag giiltig ab
Textilindustrie - bei 2-JAHRIGER Lehrzeit (z.B. bei Lehrzeitverkiirzung durch Anrechnung von 01.04.2023
anderen Ausbildungszeiten) (Arbeiter)

1. Lehrjahr: 805
2. Lehrjahr: 1.096

+ Sonderregelung flr Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis nach Vollendung des 18.
Lebensjahres oder nach bestandener Reifeprufung beginnt

1. Lehrjahr:
988
2. Lehrjahr:
1.422
Gesamt (inkl. Doppellehren)
Anzahl der Lehrlinge
B0
60 kA "
kA KA ke
kA
40 kA
kA kA
kA
2D I I I I
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
weiblich  wm mannlich
Anz./Jahr 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
mannlich 46 40 32 28 26 19 18 17 15 18
weiblich 14 15 16 17 22 22 17 11 7 8
gesamt 60 55 48 45 48 41 35 28 22 26
Frauenanteil 233% 273% 333% 378% 458% 53, 7% 486% 393% 31,8% 30,8%

Quelle: WKO - Wirtschaftskammer Osterreich

DURCHSCHNITTLICHES BRUTTOEINSTIEGSGEHALT

€ 1.630,- bis € 2.220,- *

* Die Gehaltsangaben entsprechen den Bruttogehaltern bzw Bruttolohnen beim Berufseinstieg. Achtung: meist beziehen

sich die Angaben jedoch auf ein Berufsbiindel und nicht nur auf den einen gesuchten Beruf. Datengrundlage sind die
entsprechenden Mindestgehélter in den Kollektivvertragen (Stand: 2022). Eine Ubersicht Uber alle Einstiegsgehélter finden Sie
unter www.gehaltskompass.at. Mindestgehalt fur Berufseinsteigerinnen It. typisch anwendbaren Kollektivvertagen. Die aktuellen
kollektivvertraglichen Lohn- und Gehaltstafeln finden Sie in den Kollektivvertrags-Datenbanken des Osterreichischen
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Gewerkschaftsbundes (0GB) (http://www.kollektivvertrag.at) und der Wirtschaftskammer Osterreich (WKO) (http://
www.wko.at/service/kollektivvertraege.html).

IMPRESSUM

Fir den Inhalt verantwortlich:

Arbeitsmarktservice

Dienstleistungsunternehmen des 6ffentlichen Rechts
TreustralBe 35-43

1200 Wien

E-Mail: ams.abi@ams.at

Stand der PDF-Generierung: 05.03.24
Die aktuelle Fassung der Berufsinformationen ist im Internet unter www.berufslexikon.at verfugbar!
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