«@Ws BERUFSLEXIKON

Das Berufslexikon ist ein Online-Informationstool des AMS und bietet umfassende Berufsinformationen zu
fast 1.800 Berufen in Osterreich. Informieren Sie sich unter www.berufslexikon.at zu Berufsanforderungen,
Beschaftigungsperspektiven und Einstiegsgehaltern sowie zu Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten.

Textilgestalterin/Textilgestalter
Schwerpunkt Stickerei

O Lehrzeit: 3 Jahre. Einstiegsgehalt: € 1.950,- bis € 2.470,-
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HINWEIS

Altere Berufsbezeichnung(en): Maschinstickerin.

TATIGKEITSMERKMALE

Die Textilgestaltung befasst sich mit der Gestaltung textiler Materialien durch die Kombination verschiedener
Gestaltungsmittel bei der Verarbeitung von Garnen und Zwirnen zu Stoffbahnen, Bandern, Borten,

Stickereien und sonstigen textilen Gebilden. Die Gestaltung erfolgt dabei durch den Einsatz unterschiedlicher
VerknUpfungstechniken (z.B. Weben, Stricken, Sticken, Wirken, Kntpfen), die dann jeweils wieder eine Unzahl
von Variationen zulassen (Musterungen), sowie durch den Einsatz von Garnen und Zwirnen unterschiedlicher
Beschaffenheit (Material, Farbe). Die Produktion und Gestaltung der Textilien erfolgt heute fast ausschliel3lich
maschinell, also mit Webmaschinen, Strickmaschinen, Wirkmaschinen und Stickmaschinen. Die Textilgestalterinnen
erstellen Entwurfe (Skizzen, Zeichnungen) der geplanten Textilprodukte und setzen diese mit einer speziellen
CAD-Musterungstechnologie (CAD = Computer Aided Design, Programm zum computergestltzten Gestalten)

in elektronischer Form um. Sie bereiten die Maschinen fir die Produktion vor, indem sie diese mit den
geeigneten Roh- und Ausgangsstoffen und Werkzeugen versorgen (Risten) und alle erforderlichen Einstellungen
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und Steuerungs-Programmierungen vornehmen. Wahrend des Produktionsvorganges Uberwachen sie die
Maschinen, kontrollieren und prufen laufend die Produkte und fuhren nétigenfalls Korrekturmalinahmen durch;
auch Maschinenstérungen mussen sie meist selbst beheben. Und sie sind auch fur die Wartung, Pflege und
Instandhaltung der Maschinen zustandig.

Schwerpunkt "Stickerei"

Sticken ist eine Technik zum Verzieren von Textilien. Als Unterlage fir Stickereien dienen Gewebe aus
Baumwolle, Leinen, Wolle, Seide usw., auf die mit Garnen und Zwirnen (z.B. Perlgarn, Sticktwist, Gold- und
Silberfaden) in verschiedenen Sticharten (z.B. Kreuzstich) Motive (Ornamente und Bilder) aufgestickt werden.
Textilgestalterinnen in der Stickerei entwerfen die Stickereimotive und setzen diese Stickmusterentwidirfe in
Vorlagen fur Stickmaschinen um. Die Stickarbeiten fihren sie dann mit der Maschine oder fallweise auch
handisch aus. Ein wichtiger Arbeitsgang ist das Fertigstellen der Stickereien z.B. durch Versaubern (Verndhen
der Rander zum Schutz gegen Ausfransen), Spannen, Glatten, Sdumen, Abflttern, Einfassen und Aufndhen
von Zierelementen sowie Konfektionieren (Zusammennahen). Textilgestalterinnen in der Stickerei fUhren auch
Instandsetzungsarbeiten an beschadigten Stickereien durch oder restaurieren alte Stickereien.

Berufsprofil (gemaR Ausbildungsordnung):

1. Auswahlen, Annehmen, Prifen auf Verwendbarkeit und Lagern der betriebsspezifischen Roh- und
Ausgangsstoffe,

2. Entwickeln (profane und religidse Stilelemente und Symbole, Applikationen usw.) sowie Gestalten
(Material, Farbe, Unterlegen sowie Andern der Stichrichtung, Garnstarke, Garnspannung) von
Stickereien,

3. Herstellen von Stickereien auf z.B. Blusen, Hosen, Haushaltstextilien, Teppichen oder Fahnen auch
mittels Strickmaschinen und durch Anwenden verschiedener Fertigungstechniken,

4, Risten, Anfahren, Bedienen, Uberwachen und Ab- bzw. Umstellen der betriebsspezifischen
Maschinen und Gerate,

5. Fertigstellen von Stickereien durch Versaubern, Spannen, Glatten, SGumen, Abflttern, Einfassen und
Aufnadhen von Zierelementen sowie Konfektionieren,

6. Instandsetzen von Produkten wie Feststellen von Mangeln und Schaden, Abschatzen der

Kosten, Festlegen und Durchfiihren der InstandsetzungsmafRnahmen sowie Dokumentieren der
durchgefuhrten Instandsetzung,
7. Beraten von Kunden und Kundinnen.

ANFORDERUNGEN

. gestalterische Fahigkeit: Entwerfen eigener Entwirfe und Muster (Druck-, Web-, Strick-, Wirkmuster),
Kombinieren von Farben und Materialien, Auswahl der Garne, Farbauswahl, Art der Gewebebindung und
Drucktrager;

. logisch-analytisches Denken: Durchfihren der Produktion, Produktmarketing;

. raumliche Vorstellungsfahigkeit: Erstellen einer Fachzeichnung, Ausfihrung des Entwurfs;

. Auge-Hand-Koordination: Oberflachengestaltung und Veredelung;

c Sehvermdégen: genaues Unterscheiden von Farben und Analysieren von Entwdrfen;

. technisches Verstandnis: Umgang mit Software fir Mode und Textildesign, Kennen der technischen
Ablaufe der Produktion;

. Fahigkeit zur Zusammenarbeit: Arbeiten im Team.

BESCHAFTIGUNGSMOGLICHKEITEN

Betriebe/Lehrbetriebe:

Textilgestalterinnen sind meist in der Textilindustrie beschaftigt. Fachkrafte mit dem Schwerpunkt Stickerei
arbeiten aulBerdem in Stickereibetrieben.

Lehrstellensituation:
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Der Lehrberuf "TextilgestalterIn" (4 Schwerpunkte) wird sehr selten erlernt. Die jahrliche Gesamtzahl der

Lehrlinge bewegt sich seit vielen Jahren bei etwa 10 bis 15 Personen, in manchen Jahren auch etwas mehr

(aktuell 11 Lehrlinge). Der derzeit am haufigsten erlernte Schwerpunkt ist die "Weberei" (7 Lehrlinge, davon

4 in der Steiermark); die "Stickerei" hatte zuletzt 2 Lehrlinge (in Salzburg und Steiermark), der Schwerpunkt
"Posamentiererei” nur einen Lehrling (in Wien); der Schwerpunkt "Strickwaren" weist nach einer 5jahrigen
Durststrecke ohne Lehrlinge nun ebenfalls wieder einen Lehrling auf (in Oberdsterreich).

Unterschiede nach Geschlecht:

Der Lehrberuf "TextilgestalterIn" wird grof3teils von Frauen erlernt. Der Anteil der weiblichen Lehrlinge macht tber
die Jahre hinweg jeweils zwei Drittel bis drei Viertel oder zeitweise auch mehr aus.

AUSSICHTEN

Berufsaussichten:

Die Berufsaussichten in der Textil- und Bekleidungsindustrie sind generell eher schlecht. Griinde dafur sind die
zunehmende Verlagerung der Produktionsstatten in Lander, in denen kostengunstiger produziert werden kann, die
wachsende internationale Konkurrenz und die immer weiter voranschreitende Automatisierung. Zuletzt konnte die
Branche der Textil-, Bekleidungs-, Schuh- und Lederindustrie allerdings eine stabile Entwicklung vorweisen und den
Export von heimischen Produkten ins Ausland steigern. Modische Innovationen, Produkte von hoher Qualitat und
technischer Funktionalitat sind zentrale Erfolgsfaktoren fur die positive Entwicklung der Branche.
Beschéftigungsaussichten:

Die Beschaftigungschancen als Textilgestalterln mit dem Schwerpunkt Stickerei sind tendenziell sinkend.
Fachkrafte, die gut mit modernen Textilmaschinen und Steuerungstechniken umgehen kdnnen und Kenntnisse in
der Mustergestaltung und -umsetzung besitzen, haben jedoch gute Beschaftigungsaussichten.

AUSBILDUNGEN

aus dem Ausbildungskompass

Steiermark

Lehre Textilgestaltung - Schwerpunkt Stickerei (Lehre)

Landesberufsschule Firstenfeld
Adresse: 8280 Furstenfeld, Gurtelgasse 8
Webseite: https://www.berufsschulen.steiermark.at/

WEITERBILDUNG

TextilgestalterInnen bilden sich z.B. durch Zeitschriften, Blicher, Modeschauen und Messen weiter. Mdglichkeiten
der universitaren Weiterbildung bieten Studien im Bereich Mode, Textil oder Kunst und Design.

AUFSTIEG

Aufstiegsmdéglichkeiten:

Textilgestalterinnen kénnen in groBeren Industriebetrieben des Textilbereichs zu Vorarbeiterinnen,
Schichtleiterlnnen, Qualitatspruferinnen, Arbeitsvorbereiterinnen oder Abteilungsleiterinnen aufsteigen. In den
kleinen bis mittleren Textilgewerbebetrieben dagegen gibt es kaum Aufstiegspositionen.

Selbststandige Berufsausiibung:

Die Moglichkeit einer selbststandigen Berufsausibung (als Gewerbeinhaberln, Pachterin oder Geschaftsfihrerin)
besteht fur Textilgestalterlnnen mit Schwerpunkt "Stickerei" in folgenden freien Gewerben:
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. Erzeugung von Hakel-, Stick-, Strick- und Wirkwaren
. Erzeugung von textilen Materialien sowie Garnen

Ein freies Gewerbe erfordert keinen Befahigungsnachweis, sondern lediglich eine Anmeldung bei der
Gewerbebehdrde.

VERWANDTE LEHRBERUFE

Verwandte Lehrberufe LAP-Ersatz*
Gold-, Silber- und Perlenstickerin nein
Textiltechnolog(e)in nein

* LAP-Ersatz = Lehrabschlussprifungs-Ersatz
< Die LAP im beschriebenen Lehrberuf ersetzt die LAP des verwandten Lehrberufs.
> Die LAP des verwandten Lehrberufs ersetzt die LAP im beschriebenen Lehrberuf.

<> Wechselseitiger Ersatz der LAP zwischen beschriebenem und verwandtem Lehrberuf.

LEHRLINGSENTSCHADIGUNG (LEHRLINGSEINKOMMEN)

Kollektivvertragliche Mindest-Satze, alle Betrage in Euro
Brutto: Wert VOR Abzug der Abgaben (Versicherungen, Steuern)

Kollektivvertrag gultig ab
Textilgewerbe Osterreichs mit Ausnahme von Vorarlberg (Sticker, Stricker, Wirker, Weber, 01.01.2026
Posamentierer und Seiler) (Arbeiter)

1. Lehrjahr: 812

2. Lehrjahr: 1.004

3. Lehrjahr: 1.175

+ Sonderregelung bei 2-JAHRIGER Lehrzeit (z.B. bei Lehrzeitverkiirzung durch
Anrechnung von anderen Ausbildungszeiten)

1. Lehrjahr:
812
2. Lehrjahr:
1.175
Stickereigewerbe und Stickereiindustrie VORARLBERG (Arbeiter) 01.06.2026
1. Lehrjahr: 917
2. Lehrjahr: 1.064
3. Lehrjahr: 1.290
4. Lehrjahr: 1.478
+ Sonderregelung bei 2-JAHRIGER Lehrzeit (z.B. bei Lehrzeitverkiirzung durch
Anrechnung von anderen Ausbildungszeiten)
1. Lehrjahr:
917
2. Lehrjahr:
1.206

Seite 4von 6 | AMS Berufslexikon - Lehrberufe | www.ams.at/berufslexikon


http://www.ams.at/berufslexikon

Textilgestalterin/Textilgestalter

Schwerpunkt Stickerei

s BERUFSLEXIKON

Kollektivvertrag

gultig ab

Textilindustrie (Arbeiter)

1. Lehrjahr: 916
2. Lehrjahr: 1.116
3. Lehrjahr: 1.417
4. Lehrjahr: 1.743

1. Lehrjahr: 1.124
2. Lehrjahr: 1.481
3. Lehrjahr: 1.829
4. Lehrjahr: 2.108

+ Sonderregelung flr Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis nach Vollendung des 18.
Lebensjahres oder nach bestandener Reifepriifung beginnt

01.04.2026

1. Lehrjahr: 916
2. Lehrjahr: 1.246

1. Lehrjahr:

2. Lehrjahr:

Textilindustrie - bei 2-JAHRIGER Lehrzeit (z.B. bei Lehrzeitverkiirzung durch Anrechnung von
anderen Ausbildungszeiten) (Arbeiter)

+ Sonderregelung fur Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis nach Vollendung des 18.
Lebensjahres oder nach bestandener Reifeprufung beginnt

01.04.2026

1.124

1.616

LEHRLINGSSTATISTIK

Gesamt (inkl. Doppellehren)
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Anz./Jahr 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
maénnlich 1 1 0 1 2 2 2 0 0 0
weiblich 1 2 3 5 4 2 1 1 1 2
gesamt 2 3 3 6 6 4 3 1 1 2
Frauenanteil 50,0% 66,7% 100,0% 833% 66,7% 50,0% 33,3% 100,0% 100,0% 100,0%

Quelle: WKO - Wirtschaftskammer Osterreich

DURCHSCHNITTLICHES BRUTTOEINSTIEGSGEHALT

€ 1.950,- bis € 2.470,- *

* Die Gehaltsangaben entsprechen den Bruttogehaltern bzw Bruttoléhnen beim Berufseinstieg. Achtung: meist beziehen

sich die Angaben jedoch auf ein Berufsbindel und nicht nur auf den einen gesuchten Beruf. Datengrundlage sind die
entsprechenden Mindestgehélter in den Kollektivvertragen (Stand: 2025). Eine Ubersicht Uber alle Einstiegsgehélter finden Sie
unter www.gehaltskompass.at. Mindestgehalt fir Berufseinsteigerinnen It. typisch anwendbaren Kollektivvertagen. Die aktuellen
kollektivvertraglichen Lohn- und Gehaltstafeln finden Sie in den Kollektivvertrags-Datenbanken des Osterreichischen
Gewerkschaftsbundes (0GB) (http://www.kollektivvertrag.at) und der Wirtschaftskammer Osterreich (WKO) (http://
www.wko.at/service/kollektivvertraege.html).

IMPRESSUM

Fir den Inhalt verantwortlich:

Arbeitsmarktservice

Dienstleistungsunternehmen des &ffentlichen Rechts
TreustralBe 35-43

1200 Wien

E-Mail: ams.abi@ams.at

Stand der PDF-Generierung: 16.06.26
Die aktuelle Fassung der Berufsinformationen ist im Internet unter www.berufslexikon.at verfugbar!
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