«@Ws BERUFSLEXIKON

Das Berufslexikon ist ein Online-Informationstool des AMS und bietet umfassende Berufsinformationen zu
fast 1.800 Berufen in Osterreich. Informieren Sie sich unter www.berufslexikon.at zu Berufsanforderungen,
Beschaftigungsperspektiven und Einstiegsgehaltern sowie zu Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten.

Bekleidungsgestalterin,
Bekleidungsgestalter
Hauptmodul Modist/
in und Hutmacher/in

@ L ehrzeit: R lahre. Rei Ahsolvieruung eines zusatzlichen Hauntmoduls ader
eines Spezialmoduls: 3 1/2 Jahre. Einstiegsgehalt: € 1.950,- bis € 2.070,-
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HINWEIS

Altere Berufsbezeichnung(en): Hutmacherin; Modistin.

Der Lehrberuf "Bekleidungsgestalterin - Hauptmodul Modistin und HutmacherIn" geh6rt zum MODUL-
Lehrberuf "BekleidungsgestalterIn”, der insgesamt 5 Hauptmodule und 3 Spezialmodule hat.
Hauptmodaule:

. Damenbekleidung / Bekleidungsgestalterin - Hauptmodul Damenbekleidung (Lehre)

. Herrenbekleidung / Bekleidungsgestalterin - Hauptmodul Herrenbekleidung (Lehre)

. Kurschnerin und Sacklerin / Bekleidungsgestalterin - Hauptmodul Kurschnerln und Sacklerin (Lehre)

. Modistln und Hutmacherlin / BekleidungsgestalterIn - Hauptmodul Modistin und Hutmacherlin (Lehre)

. Waschewarenerzeugung / Bekleidungsgestalterin - Hauptmodul Waschewarenerzeugung (Lehre)

Spezialmodule: Bekleidungsdesign; Bekleidungstechnik; Theaterbekleidung.

Kombinationsmaglichkeiten zwischen diesen Modulen (Lehrzeit: 3 1/2 Jahre):
. Damenbekleidung + eines der vier weiteren Hauptmodule ODER eines der 3 Spezialmodule;
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. Herrenbekleidung + eines der vier weiteren Hauptmodule ODER eines der 3 Spezialmodule;

. Kurschnerln und Sécklerln + eines der vier weiteren Hauptmodule ODER eines der 3 Spezialmodule mit
Ausnahme von Bekleidungstechnik;

. ModistIn und Hutmacherin + eines der vier weiteren Hauptmodule ODER eines der 3 Spezialmodule mit
Ausnahme von Bekleidungstechnik;

. Waschewarenerzeugung + eines der vier weiteren Hauptmodule ODER eines der 3 Spezialmodule.

TATIGKEITSMERKMALE

Bekleidungsgestalterinnen stellen alle Arten von textilen Bekleidungsgegenstanden nach Mal3 oder in Serie
(Konfektion) her und fuhren Anderungs- und Reparaturarbeiten daran durch. Sie verwenden dabei verschiedene
Materialien wie z.B. Baumwollstoffe, Leinen, Wollstoffe, Seidenstoffe, Filz, Leder, Pelze. Die wichtigsten Tatigkeiten
sind die Beratung der Kundinnen Gber Modelle, Schnitte, Farben und Stoffe, das Erstellen von Skizzen und
Schnittmustern, das MaBnehmen an den Kundlnnen, das Auswahlen der Materialien, das Zuschneiden der
Stoffe, das Nahen der Kleidungsstlicke und das abschlieRende Bugeln oder Dampfen zur Formgebung. Wichtige
Aufgaben sind auch das Andern, Reparieren, Ausbessern oder Modernisieren der Kleidungsstiicke. Meist sind
Bekleidungsgestalterinnen auf einen bestimmten Bereich spezialisiert: Damenbekleidung, Herrenbekleidung,
Waschewaren, Damen- und Herrenhtite, Pelzbekleidung.

Hauptmodul "Modistin und Hutmacherin"

Bekleidungsgestalterinnen im Bereich "Modistin und HutmacherIn" stellen Kopfbedeckungen aller Art fur
Damen, Herren und Kinder her. In kleinen Gewerbebetrieben sind das meist Einzelstlicke (Modellhlte), die
handisch hergestellt werden. In der Industrie werden Hite und Kappen arbeitsteilig in Serienproduktion gefertigt
(Konfektionsware). Der Spezialbereich der Kappenmacherei umfasst Sportkappen und Uniformkappen (z.B. fir
Bundesheer, Polizei, Gendarmerie, Post, Bahn) sowie Nachbildungen historischer Kappenformen (z.B. fur Film-
oder Theaterausstattungen).

Berufsprofil des Grundmoduls "Bekleidungsgestaltung” + Hauptmodul "Modistin und Hutmacherin" geman
Ausbildungsordnung:

Auftragsbezogenes Auswahlen von Materialien,

MaRnehmen an den Kundinnen, Erstellen von Skizzen und Schnittmustern,
Zuschneiden von unterschiedlichen Materialien und Nahen der Schnittteile,
Ausgestalten von Kopfbedeckungen wie z.B. durch in Form bugeln,

Andern, Reparieren, Ausbessern sowie Modernisieren von Kopfbedeckungen,
Herstellen von Kopfbedeckungen wie z.B. von Huten, Kappen, Miitzen,
Beraten von Kundinnen Uber Modelle, Schnitte, Farben und Materialien.

NouhkrwhN =

Berufsprofil der SPEZIALMODULE

Bekleidungsdesign:
1. Planen, Entwerfen und Gestalten von Modellen und Kollektionen,
2. Auswahlen und Zusammenstellen von Stoffen und Zubehor,
3. Durchfiihren von Berechnungen im Zusammenhang mit der Gestaltung von Modellen oder
Kollektionen wie z.B. Materialeinsatz, Arbeitsaufwand,
4, Erstellen von Mustermodellen,
5 Durchfiihren von Anproben und Korrigieren von Modellen.

Theaterbekleidung:

1. Erstellen von Kostimskizzen mit Details wie VerschlUsse, Verzierungen, Accessoires,
2. Auswéahlen des Materials in Zusammenarbeit mit dem/der Kostimbildnerin,
3. Herstellen bzw. Umarbeiten von Kostiimen bzw. Kopfbedeckungen und Accessoires,
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4. Instandhalten, Ausbessern und Reinigen von Kostimen bzw. Kopfbedeckungen und Accessoires,
5. Betreuen der Darstellerinnen in Kostimfragen.

ANFORDERUNGEN

Handgeschicklichkeit: Zuschneiden, Nahen mit Hand und Maschine, Bugeln, handisches Formen
Fingerfertigkeit: Einfadeln von Faden, handisches Nahen

Tastsinn: Prifen und Auswahlen der Materialien wie z.B. textile Stoffe, Leder, Felle

Auge-Hand-Koordination: Zuschneiden, Einfadeln, Nahen mit Hand und Maschine, Bugeln

Sehvermégen: Entwurf- und Schnittzeichnen, Zuschneiden, Prifen und Auswahlen der Materialien, Formgebung,
Endkontrolle

Unempfindlichkeit der Haut: Verarbeiten von Kunststoffen, impragnierten Geweben, Leder und Fellen, Arbeiten
mit Reinigungsmitteln und Appreturmitteln zum Veredeln von Stoffen

rdumliche Vorstellungsfahigkeit: Anfertigen von Skizzen/Entwurfen und Schnitten, Arbeiten nach
Schnittzeichnungen

Kontaktfahigkeit: Kundinnenberatung, Verkauf

gestalterische Fahigkeit: Anfertigen von Entwiirfen und Modellen, Auswahlen von Stoffen und passendem
Zubehor

psychische Belastbarkeit: Akkordarbeit bei der Konfektionsfertigung, vor allem in Industriebetrieben

BESCHAFTIGUNGSMOGLICHKEITEN

Betriebe/Lehrbetriebe:

Bekleidungsgestalterinnen arbeiten in gewerblichen Klein- und Mittelbetrieben, in der Bekleidungsindustrie oder
in Unternehmen des Bekleidungshandels. Fachkrafte, die das Hauptmodul Modistin und Hutmacherln absolviert
haben, sind oftmals in Betrieben des Hutmachergewerbes, der Hutindustrie wie auch Hutfachgeschaften und
Warenhdusern tatig.

Lehrstellensituation:

Im Hauptmodul "Modistin und Hutmacherin" gibt es nur sehr wenige Lehrlinge. In den letzten 5 Jahren lag die
jahrliche Gesamtzahl der Lehrlinge immer unter 5 Personen. Lehrstellen gab es zuletzt nur in Niederdsterreich.
Dieses Hauptmodul wird derzeit in Doppellehre mit dem Lehrberuf "Einzelhandelskaufmann/-frau - Textilhandel"
erlernt.

Unterschiede nach Geschlecht:

Im Bereich der Bekleidungsherstellung sind deutlich mehr Frauen als Manner tatig. Und auch der Modul-Lehrberuf
"BekleidungsgestalterIn" wird groRtenteils von Frauen erlernt. Der Anteil der weiblichen Lehrlinge liegt bei fast 90
Prozent (Durchschnitt aller Hauptmodule).

AUSSICHTEN

Berufsaussichten:

Die Berufsaussichten in der Textil- und Bekleidungsindustrie sind generell eher schlecht. Griinde dafir sind die
zunehmende Verlagerung der Produktionsstatten in Lander, in denen kostenglnstiger produziert werden kann, die
wachsende internationale Konkurrenz und die immer weiter voranschreitende Automatisierung. Zuletzt konnte die
Branche der Textil-, Bekleidungs-, Schuh- und Lederindustrie allerdings eine stabile Entwicklung vorweisen und den
Export von heimischen Produkten ins Ausland steigern. Modische Innovationen, Produkte von hoher Qualitat und
technischer Funktionalitat sind zentrale Erfolgsfaktoren fur die positive Entwicklung der Branche.
Beschaftigungsaussichten:

Bekleidungsgestalterinnen haben trotz der allgemein eher schwierigen Lage der Textilindustrie gute
Beschaftigungsaussichten, da kein Uberschuss an Fachkraften besteht. Besonders gute Chancen haben
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Bekleidungsgestalterinnen mit Kenntnissen in der industriellen Fertigung, technischem Wissen und EDV-
Grundkenntnissen.

AUSBILDUNGEN

aus dem Ausbildungskompass

Wien
Lehre Bekleidungsgestaltung - Hauptmodul Modistin und Hutmacherin (Lehre)

Berufsschule fiir Chemie, Grafik und gestaltende Berufe
Adresse: 1150 Wien, Hutteldorfer Stral3e 7-17
Webseite: https://www.cgg.at

WEITERBILDUNG

Weiterbildungskurse fur Bekleidungsgestalterinnen werden von WIFI (Wirtschaftsforderungsinstitut), BF
(Berufsforderungsinstitut) und den Landesinnungen fir Mode und Bekleidungstechnik angeboten. Die wichtigsten
Weiterbildungsthemen sind Modezeichnen, Schnittzeichnen, Schnittkonstruktion und Kurse zur Vorbereitung auf
die Meisterprifung.

In diesem Beruf ist es auch wichtig, immer Uber neue internationale Entwicklungen auf dem Modesektor am
Laufenden zu sein; dies kann durch den Besuch von Textilmessen und Modeschauen sowie durch das regelmalige
Studium von Fachzeitschriften erreicht werden.

Weiterfiihrende Bildungsméglichkeiten zur Erreichung hoherer Bildungsabschlisse bzw. zur
Héherqualifizierung fur Absolventinnen dieses Lehrberufs:

. Meisterklasse fir Damenkleidermacherinnen (1 Jahr, Linz)

. Meisterschule fir Damenkleidermacherinnen - Blihnenkostime (1 Jahr, Wien 16)

. Meisterschule fir Damenkleidermacherinnen - Haute Couture (1 Jahr, Wien 16)

. Meisterschule fir Mode und Bekleidungstechnik (1 Jahr, Wien 16)

AUFSTIEG

Aufstiegsmdéglichkeiten:
Bekleidungsgestalterinnen kénnen zu Meisterlnnen, Schnittmacherinnen, Zuschneiderinnen,
Werkstattenleiterlnnen und Modellschneiderinnen aufsteigen.
Speziell in Industriebetrieben bieten sich folgende Aufstiegspositionen: BandleiterIn, Arbeitsvorbereiterin,
Kontrollorin, Abteilungsleiterin.
Selbststandige Berufsausuibung:
Die Moglichkeit einer selbststandigen Berufsausibung (als Gewerbeinhaberln, Pachterin oder
Geschaftsfuhrerln) besteht fur Bekleidungsgestalterinnen im reglementierten Gewerbe "Damenkleidermacherin,
Herrenkleidermacherin, Waschewarenerzeugung" (verbundenes Handwerk, Befahigungsnachweis erforderlich).
Auch in freien Gewerben bestehen fur Bekleidungsgestalterinnen im Hauptmodul "Modistin und HutmacherIn"
Moglichkeiten zur selbststandigen Berufsausibung, z.B.:

. Anderungsschneiderei

. Erzeugung von Kopfbedeckungen (Modistin, Hut- und Kappenmacherin)

. Herstellung von zeichnerischen Entwurfen fur Bekleidungsstiicke nach rein optischen und
geschmacklichen Gesichtspunkten (Modedesign)

Weitere freie Gewerbe finden Sie hier: https://www.bmaw.gv.at/Services/Publikationen/Bundeseinheitliche-Liste-
der-freien-Gewerbe.html
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VERWANDTE LEHRBERUFE

Verwandte Lehrberufe

Bekleidungsfertigerin

* LAP-Ersatz = Lehrabschlusspriifungs-Ersatz
< Die LAP im beschriebenen Lehrberuf ersetzt die LAP des verwandten Lehrberufs.
> Die LAP des verwandten Lehrberufs ersetzt die LAP im beschriebenen Lehrberuf.

<> Wechselseitiger Ersatz der LAP zwischen beschriebenem und verwandtem Lehrberuf.

LEHRLINGSENTSCHADIGUNG (LEHRLINGSEINKOMMEN)

Kollektivvertragliche Mindest-Satze, alle Betrage in Euro
Brutto: Wert VOR Abzug der Abgaben (Versicherungen, Steuern)

Kollektivvertrag

Hutmachergewerbe (Arbeiter)

1. Lehrjahr: 704
2. Lehrjahr: 944
3. Lehrjahr: 1.120
4. Lehrjahr: 1.135

Bekleidungsindustrie: Hutindustrie (alle Bundeslander mit Ausnahme von Vorarlberg)
(Arbeiter)

1. Lehrjahr: 887
2. Lehrjahr: 1.022
3. Lehrjahr: 1.196
4. Lehrjahr: 1.398

+ Sonderregelung bei 2-JAHRIGER Lehrzeit (z.B. bei Lehrzeitverkiirzung durch
Anrechnung von anderen Ausbildungszeiten)

1. Lehrjahr:
1.022
2. Lehrjahr:
1.196
Bekleidungsindustrie VORARLBERG (Arbeiter)
1. Lehrjahr: 888
2. Lehrjahr: 1.032
3. Lehrjahr: 1.251
4. Lehrjahr: 1.436
+ Sonderregelung bei 2-JAHRIGER Lehrzeit (z.B. bei Lehrzeitverkirzung durch
Anrechnung von anderen Ausbildungszeiten)
1. Lehrjahr:
888
2. Lehrjahr:
1.173
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LEHRLINGSSTATISTIK

Gesamt (inkl. Doppellehren)

Anzahl der Lehrlinge

5

4 kA kA

3 kA

2 kA kA kA kA kA kA

l “‘l “‘\ “‘\ “‘\ “‘\ “‘\ Iiil

2015 2016 2017 2018 20189 2020 2021 2022 2023 2024

m weiblich = mannlich

Anz./Jahr 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
mannlich 0 0 0 0 2 2 2 1 0 0
weiblich 2 4 2 3 2 0 0 1 2 1
gesamt 2 4 2 3 4 2 2 2 2 1
Frauenanteil 100,0%  100,0% 100,0% 100,0% | 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 100,0% 100,0%

Quelle: WKO - Wirtschaftskammer Osterreich

DURCHSCHNITTLICHES BRUTTOEINSTIEGSGEHALT

€ 1.950,- bis € 2.070,- *

* Die Gehaltsangaben entsprechen den Bruttogehaltern bzw Bruttoléhnen beim Berufseinstieg. Achtung: meist beziehen

sich die Angaben jedoch auf ein Berufsbiindel und nicht nur auf den einen gesuchten Beruf. Datengrundlage sind die
entsprechenden Mindestgehélter in den Kollektivvertragen (Stand: 2025). Eine Ubersicht Gber alle Einstiegsgehdlter finden Sie
unter www.gehaltskompass.at. Mindestgehalt fir Berufseinsteigerinnen It. typisch anwendbaren Kollektivvertagen. Die aktuellen
kollektivvertraglichen Lohn- und Gehaltstafeln finden Sie in den Kollektivvertrags-Datenbanken des Osterreichischen
Gewerkschaftsbundes (0GB) (http://www.kollektivvertrag.at) und der Wirtschaftskammer Osterreich (WKO) (http://
www.wko.at/service/kollektivvertraege.html).

IMPRESSUM

Fir den Inhalt verantwortlich:

Arbeitsmarktservice

Dienstleistungsunternehmen des 6ffentlichen Rechts
TreustralBe 35-43

1200 Wien

E-Mail: ams.abi@ams.at

Stand der PDF-Generierung: 11.12.25
Die aktuelle Fassung der Berufsinformationen ist im Internet unter www.berufslexikon.at verfigbar!
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