
Das Berufslexikon ist ein Online-Informationstool des AMS und bietet umfassende Berufsinformationen zu
fast 1.800 Berufen in Österreich. Informieren Sie sich unter www.berufslexikon.at zu Berufsanforderungen,

Beschäftigungsperspektiven und Einstiegsgehältern sowie zu Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten.

Waldpädagogin
Waldpädagoge

Einstiegsgehalt: € 2.470,- bis € 2.690,-
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TÄTIGKEITSMERKMALE
Die Aufgabe von WaldpädagogInnen ist es, die Beziehung zwischen Mensch und Wald zu verbessern. Sie vermitteln
fachkundliches Wissen über den Wald, wie z.B. Baumkunde, ökologische Zusammenhänge, Gefahren für den Wald
durch Forstschädlinge, und über den Wald als Lebensraum verschiedener Wildtiere.

Kinder werden auf spielerische Weise dazu angeregt, den Wald selbst zu erforschen und auch ihrer Kreativität
freien Lauf zu lassen. Ziel ist es, einen bewussten Umgang mit der Natur und ein Verständnis für Menschen in
Waldberufen zu vermitteln.

WaldpädagogInnen arbeiten hauptsächlich mit Kindern, wobei die Angebote für Jugendliche und Erwachsene
zunehmen. Neben der Umwelterziehung können WaldpädagogInnen auch zu einer gesunden seelischen
Entwicklung von Kindern beitragen und durch Spezialprogramme, z.B. in der Suchtprävention, unterstützen.

Weiterführende Information zum Thema Waldpädagogik finden Sie auf der Website des Österreichischen Vereins
für Waldpädagogik. Typische Tätigkeiten sind z.B.:

• Einzelpersonen und Gruppen durch den Wald führen
• Wissen über den Wald vermitteln
• Blindführungen durchführen
• In der Natur zur Kreativität anregen
• Spiele konzipieren und durchführen
• Ökologische und ökonomische Vernetzung des Waldes vermitteln
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Waldpädagogin
Waldpädagoge

• Waldberufe vorstellen

SIEHE AUCH
• Freizeitpädagoge/Freizeitpädagogin (UNI/FH/PH)

ANFORDERUNGEN
• Begeisterungsfähigkeit
• Didaktische Fähigkeiten
• Freude am Kontakt mit Menschen
• Gerne bei jedem Wetter im Freien arbeiten
• Interesse für Natur
• Körperliche Fitness
• Kommunikationsfähigkeit
• Selbstständiges Arbeiten
• Unempfindlich gegenüber Kälte sein

BESCHÄFTIGUNGSMÖGLICHKEITEN
WaldpädagogInnen sind im Bereich Naturführungen und -workshops meist selbstständig oder nebenberuflich
tätig. Daneben bieten z.B. folgende Organisationen und Institutionen Beschäftigungsmöglichkeiten:

• Österreichische Bundesforste
• Forstvereine
• Bezirksforstinspektionen
• Waldschulen
• Waldkindergärten

AUSSICHTEN
Es besteht eine Nachfrage nach pädagogischen Freizeitangeboten für Kinder und Jugendliche, sodass auch ein
Bedarf an geschultem Personal gegeben ist.

Auf selbstständiger Basis kann der Beruf WaldpädagogIn beispielsweise als Nebenjob oder in Kombination
mit einem anderen Beruf, wie z.B. als FacharbeiterIn in der Forstwirtschaft, Sozialpädagoge/-pädagogin,
Kindergartenpädagoge/-pädagogin oder KinderbetreuerIn, ausgeübt werden. Fachwissen über Wälder und Umwelt
sowie im Sozialpädagogik- oder Therapiebereich kann die Jobchancen verbessern.

AUSBILDUNG
Es gibt keine gesetzlich geregelte Ausbildung für diesen Beruf. Die nötigen Kenntnisse und Fertigkeiten werden
durch einschlägige Kurzausbildungen vermittelt. Für die Ausbildung sind keine Voraussetzungen erforderlich, es
wird jedoch ein hohes Interesse am Lebensraum Wald erwartet.
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Zertifikatslehrgänge werden von anerkannten forstlichen Bildungsträgern durchgeführt, wie
z.B. vom Österreichischen Forstunternehmerverband oder auch von forstlichen Ausbildungsinstitutionen der
Länder und der Landes-Landwirtschaftskammern.

Weitere Informationen zur Ausbildung und möglichen Ausbildungsstätten finden Sie auf der Website des
Österreichischen Vereins für Waldpädagogik.

Ausbildungen im Ausbildungskompass

Wien

Diplomlehrgang Natur-, Umwelt- und Erlebnispädagogik (Lehrgang)

IPS - Institut für Persönlichkeitsentwicklung und Sozialkompetenz
Adresse: 1060 Wien, Schmalzhofgasse 18
Webseite: https://www.ifps.at/

Diplomlehrgang Natur-, Umwelt- und Erlebnispädagogik, Intensivlehrgang / Fernlehrgang, 4 Monate (Lehrgang)

IPS - Institut für Persönlichkeitsentwicklung und Sozialkompetenz
Adresse: 1060 Wien, Schmalzhofgasse 18
Webseite: https://www.ifps.at/

DURCHSCHNITTLICHES BRUTTOEINSTIEGSGEHALT
€ 2.470,- bis € 2.690,- *

* Die Gehaltsangaben entsprechen den Bruttogehältern bzw Bruttolöhnen beim Berufseinstieg. Achtung: meist beziehen
sich die Angaben jedoch auf ein Berufsbündel und nicht nur auf den einen gesuchten Beruf. Datengrundlage sind die
entsprechenden Mindestgehälter in den Kollektivverträgen (Stand: 2022). Eine Übersicht über alle Einstiegsgehälter finden Sie
unter www.gehaltskompass.at. Mindestgehalt für BerufseinsteigerInnen lt. typisch anwendbaren Kollektivvertägen. Die aktuellen
kollektivvertraglichen Lohn- und Gehaltstafeln finden Sie in den Kollektivvertrags-Datenbanken des Österreichischen
Gewerkschaftsbundes (ÖGB) (http://www.kollektivvertrag.at) und der Wirtschaftskammer Österreich (WKÖ) (http://
www.wko.at/service/kollektivvertraege.html).

IMPRESSUM
Für den Inhalt verantwortlich:
Arbeitsmarktservice
Dienstleistungsunternehmen des öffentlichen Rechts
Treustraße 35-43
1200 Wien
E-Mail: ams.abi@ams.at

Stand der PDF-Generierung: 28.11.23
Die aktuelle Fassung der Berufsinformationen ist im Internet unter www.berufslexikon.at verfügbar!
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