«@Ws BERUFSLEXIKON

Das Berufslexikon ist ein Online-Informationstool des AMS und bietet umfassende Berufsinformationen zu
fast 1.800 Berufen in Osterreich. Informieren Sie sich unter www.berufslexikon.at zu Berufsanforderungen,
Beschaftigungsperspektiven und Einstiegsgehaltern sowie zu Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten.

Facharbeiterin Fischereiwirtschaft
Facharbeiter Fischereiwirtschaft

@ Lehrzeit: 3 Jahre Einstiegsgehalt: € 1.930,- bis € 2.810,-
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TATIGKEITSMERKMALE

Fischereiwirtschaftsfacharbeiterinnen betreuen und ziichten verschiedene Arten von Speisefischen, vor
allem Karpfen, Forellen und forellenartige Fische (Salmoniden). Die ausgewachsenen Speisefische werden
nach dem Abfischen entweder lebend an GroR- und Kleinabnehmer geliefert oder geschlachtet und von den
Fischereiwirtschaftsfacharbeiterinnen weiterverarbeitet (z.B. Filetieren, Rauchern).

Weitere wichtige Aufgaben der Fischereiwirtschaftsfacharbeiterinnen sind der Besatz von Sportfischereiteichen mit
Jungfischen (Setzlingen), der Transport von lebenden Fischen sowie in geringerem Ausmal? das Abfischen von Seen
oder FlieBgewassern mit Netzen oder elektrischen Fischfangvorrichtungen (Elektrofischen).

Bedingt durch die unterschiedlichen Anspriiche von Karpfen und Forellen an ihre Umwelt unterscheiden

sich die Tatigkeiten der Fischereiwirtschaftsfacharbeiterlnnen in der Forellen- bzw. Karpfenhaltung und -

zucht in vielen Bereichen. Bei der Karpfenhaltung, die meist in Naturteichen durchgefuhrt wird, dingen die
Fischereiwirtschaftsfacharbeiterinnen regelmaliig die Teiche, indem sie von einem Dlngerboot oder mit

einer Spruhvorrichtung von den Teichufern aus Kalk oder Phosphatdinger ausbringen. Die in den Teichen
wachsenden Wasserpflanzen mahen sie regelmaRig ab. Das Fischfutter wird entweder mit einem Kescher auf
der Teichoberflache ausgesetzt oder mit einem zeituhrgesteuerten Futterautomaten ausgegeben. Im Spatherbst
lassen die Fischereiwirtschaftsfacharbeiterinnen einen GroR3teil des Wassers aus den Teichen ab, fischen die
Karpfen heraus und sortieren sie nach Gro3e und Alter. Ausgewachsene Speisefische, meist zwei- bis dreijahrige
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Tiere, transportieren sie in Verkaufsteiche, wo sie von den Abnehmern abgeholt werden; jingere Tiere bringen
sie in eigene Uberwinterungsteiche. Karpfen missen im Winter nicht gefiittert werden. Im nachsten Friihjahr
transportieren sie die Fische wieder in die Zuchtteiche.

Die Forellenzucht wird meist in kunstlichen FlieBteichanlagen unter ausschlieBlicher Verwendung von
Kunstfutter durchgefthrt. Da Forellen im Gegensatz zu Karpfen kaltes, sehr sauerstoffreiches Wasser zum
Wachstum brauchen, kontrollieren die Fischereiwirtschaftsfacharbeiterinnen laufend den Zu- und Abfluss des
Wassers und dessen Qualitat. Sie reinigen regelmaRig die Becken, um das Ansetzen von Algen zu verhindern.
Mit Futterautomaten futtern sie die Tiere zwei- bis dreimal taglich; hierbei kontrollieren sie regelmalig

ihren Entwicklungs- und Gesundheitszustand. Kranke Fische entfernen sie, falls notwendig, leiten sie eine
medikamentdse Behandlung des Fischbestandes ein. Zum Verkauf ausgewachsener Fische nehmen die
Fischereiwirtschaftsfacharbeiterlnnen mit einem Kescher oder einem Netz die nétige Anzahl an Fischen aus dem
Becken, sortieren diese nach ihrer Grof3e und liefern sie mit einem Transportfahrzeug an die Abnehmerinnen.

Forellen werden zuweilen auch in Gro3gewassern in Netzgehegen gehalten, wobei die Netze, in denen sich die
Fische befinden, an Bojen befestigt werden. Dieses Verfahren bietet den Vorteil der naturlichen Wassererneuerung
durch die Stromung des Gewassers. Zur Intensivzucht werden Salmoniden auch in Silos unter Einpressung von
Sauerstoff gehalten. Bei der Forellenzucht kénnen die Tiere auch Uber den Winter im selben Gewasser verbleiben.

Zur Fischvermehrung entnehmen die Fischereiwirtschaftsfacharbeiterinnen laichreifen Tieren Eier und
SamenflUssigkeit, vermischen diese zur Befruchtung und setzen die befruchteten Eier in Aufzuchtbehélter ein. Sie
betreuen die geschlipften Jungtiere, bis sie in die Teiche ausgesetzt werden kdnnen.

ANFORDERUNGEN

. gute korperliche Verfassung: Teichabfischen, Transportieren gefillter Fischbehalter

. physische Ausdauer: Betreuen der Fische im Winter, Arbeitsspitzen

. korperliche Wendigkeit: Abfischen der Teiche, Fischsortieren

. Handgeschicklichkeit: Sortieren und Verarbeiten der Fische

. Geruchs- und Geschmackssinn: Kontrollieren der Qualitat und Frische

c Unempfindlichkeit der Haut: Arbeiten im kalten Wasser und mit Desinfektionsmitteln
C Kontaktfahigkeit: Verkaufen der Fische

. Reaktionsfahigkeit: Lenken von Transportfahrzeugen

BESCHAFTIGUNGSMOGLICHKEITEN

Betriebe/Lehrbetriebe:

Fischereiwirtschaftsfacharbeiterlnnen sind haufig Selbststandige oder mithelfende Familienangehérige

in kleinen Familienbetrieben. Die meisten unselbststandig Erwerbstatigen sind bei Privatbetrieben der
Fischereiwirtschaft, oft landwirtschaftliche Gutsbetriebe, beschaftigt. Ein Teil der Beschaftigten arbeitet auch in
gréReren Fischzuchtanstalten der Landesfischereiverbdnde und bei den Osterreichischen Bundesforsten. Die
meisten Betriebe gibt es in Niederdsterreich, in Oberdsterreich, in der Steiermark, in Kdrnten und in Vorarlberg.

Lehrstellensituation:

In den land- und forstwirtschaftlichen Lehrberufen fiihrt der Weg zur Lehrabschlussprifung oft nicht tber

eine normale Lehre, sondern Uber sonstige Ausbildungen (Lehrgange an Schulen, Vorbereitungskurse

und Ahnliches). Daher sind die Lehrlingszahlen nicht sehr aussagekréftig, wenn es um die Beurteilung der
Ausbildungsmdglichkeiten in der Land- und Forstwirtschaft geht!

Die jahrliche Gesamtzahl der Lehrlinge im Bereich "Fischereiwirtschaft" ist sehr niedrig, wobei es in den letzten
Jahren einen Anstieg von ursprunglich weniger als 10 Personen auf zuletzt rund 15 Personen gegeben hat.
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Unterschiede nach Geschlecht:
Dieser Lehrberuf wird deutlich haufiger von Mannern als von Frauen erlernt. Friher hat es vereinzelt weibliche
Lehrlinge gegeben, in den letzten 7 Jahren allerdings gar keine mehr.

AUSSICHTEN

Berufsaussichten:

Die Nachfrage nach Speisefisch ist in den letzten Jahren gestiegen. Rund 3.500 Tonnen Speisefisch werden
in Osterreich jahrlich produziert. Die Fische werden meist direkt von den Erzeugerbetrieben vermarktet. Die
Osterreichischen Fischziichterinnen profitieren von der gestiegenen Nachfrage.

Beschéftigungsaussichten:
Da es in Osterreich nur sehr wenige gréRere Fischzuchtanstalten gibt, sind die Beschéftigungsméglichkeiten
eingeschrankt.

AUSBILDUNGEN

aus dem Ausbildungskompass

Oberosterreich
Lehre Fischereiwirtschaft (Lehre)
Berufsschule fir Fischereiwirtschaft (am Institut fur Gewasserokologie und Fischereiwirtschaft)

Adresse: 5310 Mondsee, Scharfling 18
Webseite: https://www.baw.at

WEITERBILDUNG

Weiterbildungsmoglichkeiten im Bereich der Fischerei bietet das Institut fiir Gewasserdkologie, Fischerei, Biologie
und Seenkunde in Scharfling/Salzburg. Da Fischereiwirtschaftsfacharbeiterinnen auch Fahrzeuge lenken, ist der
Besitz des FUhrerscheins fir PKW Voraussetzung, der Besitz des Fuhrerscheins fir LKW gunstig fur die Ausibung
des Berufes. Bei der Seefischerei ist auch das Schiffsfuhrerpatent erforderlich.

AUFSTIEG

Aufstiegsmaéglichkeiten:

Da es sich bei den meisten Fischereibetrieben um Kleinbetriebe handelt, bestehen nur selten Chancen flr einen
innerbetrieblichen Aufstieg.

Selbststandige Berufsausiibung:

Fischereiwirtschaftsfacharbeiterlnnen kénnen ihren Beruf selbststandig austben. Die selbststandige
Berufsausubung in der Land- und Forstwirtschaft ist an keinen Befahigungsnachweis gebunden. Es ist
moglich, eine Meisterprifung abzulegen. Die Meisterprifung berechtigt zur Fihrung der Berufsbezeichnung
"FischereimeisterIn" und zur Ausbildung von Lehrlingen.

Weiters besteht die Méglichkeit einer selbststandigen Berufsausubung (als Gewerbeinhaberlin, Pachterin oder
Geschaftsfuhrerin) fur Fischereiwirtschaftsfacharbeiterinnen in folgenden freien Gewerben:

. Vermittlung von Fischerei- und Jagdgelegenheiten
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. Erzeugung von Lebensmitteln mit Ausnahme der reglementierten Nahrungsmittelerzeugung

. Direktvertrieb

Ein freies Gewerbe erfordert keinen Befahigungsnachweis, sondern lediglich eine Anmeldung bei der

Gewerbebehodrde.

Weitere freie Gewerbe finden Sie hier: https://www.bmaw.gv.at/Services/Publikationen/Bundeseinheitliche-Liste-

der-freien-Gewerbe.html

VERGLEICHBARE SCHULEN

Kein Eintrag.

VERWANDTE LEHRBERUFE

LEHRLINGSENTSCHADIGUNG (LEHRLINGSEINKOMMEN)

Kollektivvertragliche Mindest-Satze, alle Betrage in Euro
Brutto: Wert VOR Abzug der Abgaben (Versicherungen, Steuern)

Kollektivvertrag

Gutsangestellte und Land- und forstwirtschaftliche Angestellte der Bundeslander
BURGENLAND, KARNTEN, NIEDEROSTERREICH, OBEROSTERREICH, SALZBURG, STEIERMARK
und WIEN - Werte fir Fischereilehrlinge und Fischereipraktikantinnen (Angestellte)

1. Lehrjahr: 800

2. Lehrjahr: 901

3. Lehrjahr: 1.126

TIROL - Bauerliche Betriebe (Arbeiter)
1. Lehrjahr: 1.135

2. Lehrjahr: 1.245

3. Lehrjahr: 1.418

TIROL - Landwirtschaftliche Genossenschaften (Arbeiter)
1. Lehrjahr: 880

2. Lehrjahr: 1.060

3. Lehrjahr: 1.390

4. Lehrjahr: 1.800

TIROL - Privatforstbetriebe (berechnete Monats-Richtwerte nach den Stundensatzen des
Kollektivvertrags) (Arbeiter)

1. Lehrjahr: 1.567
2. Lehrjahr: 1.776
3. Lehrjahr: 2.151
VORARLBERG - Bauerliche Betriebe (Arbeiter)
1. Lehrjahr: 870
2. Lehrjahr: 979
3. Lehrjahr: 1.096

VORARLBERG - Privatforstbetriebe (Achtung: nicht nach Lehrjahren, sondern nach Alter
gestaffelt: 1. Lehrjahr = unter 16, 2. Lehrjahr = 16-18, 3. Lehrjahr = ab 18) (berechnete Monats-
Richtwerte nach den Stundensatzen des Kollektivvertrags) (Arbeiter)

1. Lehrjahr: 1.414
2. Lehrjahr: 1.603
3. Lehrjahr: 1.886
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Kollektivvertrag giiltig ab
Bundesforste (Angestellte) 01.01.2024
1. Lehrjahr: 1.131
2. Lehrjahr: 1.432
3. Lehrjahr: 2.416
Privatforstbetriebe (alle Bundeslander mit Ausnahme von Tirol und Vorarlberg) (berechnete 01.01.2024
Monats-Richtwerte nach den Stundensatzen des Kollektivvertrags) (Arbeiter)

1. Lehrjahr: 1.415
2. Lehrjahr: 1.728
3. Lehrjahr: 2.036

LEHRLINGSSTATISTIK

Gesamt (inkl. Doppellehren)

Anzahl der Lehrlinge
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
weiblich = mannlich
Anz./Jahr 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
mannlich 18 14 13 8 9 10 11 14 18 15
weiblich 2 3 1 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 20 17 14 8 9 10 11 14 18 15
Frauenanteil 10,0% 17,6% 7,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Quelle: OLAKT - Osterreichischer Landarbeiterkammertag

DURCHSCHNITTLICHES BRUTTOEINSTIEGSGEHALT

€1.930,- bis € 2.810,- *

* Die Gehaltsangaben entsprechen den Bruttogehaltern bzw Bruttoléhnen beim Berufseinstieg. Achtung: meist beziehen

sich die Angaben jedoch auf ein Berufsbindel und nicht nur auf den einen gesuchten Beruf. Datengrundlage sind die
entsprechenden Mindestgehalter in den Kollektivvertragen (Stand: 2022). Eine Ubersicht (iber alle Einstiegsgehalter finden Sie
unter www.gehaltskompass.at. Mindestgehalt fir Berufseinsteigerinnen It. typisch anwendbaren Kollektivvertagen. Die aktuellen
kollektivvertraglichen Lohn- und Gehaltstafeln finden Sie in den Kollektivvertrags-Datenbanken des Osterreichischen
Gewerkschaftsbundes (0GB) (http://www.kollektivvertrag.at) und der Wirtschaftskammer Osterreich (WKO) (http://
www.wko.at/service/kollektivvertraege.html).

Seite 5von 6 | AMS Berufslexikon - Lehrberufe | www.ams.at/berufslexikon


http://www.gehaltskompass.at
http://www.kollektivvertrag.at
http://www.kollektivvertrag.at
http://www.wko.at/service/kollektivvertraege.html
http://www.wko.at/service/kollektivvertraege.html
http://www.ams.at/berufslexikon

Facharbeiterin Fischereiwirtschaft
Facharbeiter Fischereiwirtschaft

s BERUFSLEXIKON

IMPRESSUM

Fur den Inhalt verantwortlich:

Arbeitsmarktservice

Dienstleistungsunternehmen des &6ffentlichen Rechts
TreustralBe 35-43

1200 Wien

E-Mail: ams.abi@ams.at

Stand der PDF-Generierung: 25.04.24
Die aktuelle Fassung der Berufsinformationen ist im Internet unter www.berufslexikon.at verfugbar!
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