«@Ws BERUFSLEXIKON

Das Berufslexikon ist ein Online-Informationstool des AMS und bietet umfassende Berufsinformationen zu
fast 1.800 Berufen in Osterreich. Informieren Sie sich unter www.berufslexikon.at zu Berufsanforderungen,
Beschaftigungsperspektiven und Einstiegsgehaltern sowie zu Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten.

Nachhaltigkeitsmanagerin
im Tourismus
Nachhaltigkeitsmanager im Tourismus

Einstiegsgehalt: € 2.540,- bis € 2.970,-
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HINWEIS

Dieser Beruf ist eine Spezialisierung des Berufs Nachhaltigkeitsmanagerin. Weiterfihrende Informationen finden
Sie in der Beschreibung von Nachhaltigkeitsmanagerin (UNI/FH/PH).

TATIGKEITSMERKMALE

Nachhaltigkeitsmanagerinnen im Tourismus entwickeln Losungen, um touristische Betriebe oder Destinationen
moglichst klima- und ressourcenschonend, sozial verantwortungsvoll und zugleich wirtschaftlich erfolgreich
auszurichten. Beispielsweise erarbeiten sie Malinahmen zur Verringerung von Abfall und Emissionen sowie zur
Reduzierung des Wasser- und Energieverbrauchs in Hotels und anderen Tourismus- und Freizeitbetrieben. Dazu
analysieren sie zunachst betriebliche Ablaufe, bewerten deren Auswirkungen auf die Umwelt und erarbeiten auf
Basis der Ergebnisse Konzepte und Strategien zur Optimierung. Ein nachhaltiges Tourismuskonzept umfasst auch
die Verantwortung, faire Arbeitsbedingungen fur das Personal zu gewahrleisten.

Haufig setzen Nachhaltigkeitsmanagerinnen im Tourismus auf die Einbindung von Anbietern regionaler Produkte
oder Dienstleistungen, um einerseits die lokale Wirtschaft und Kultur zu stérken und andererseits lange
Transportwege zu vermeiden. Mitunter sind sie auch an der Entwicklung klimafreundlicher Mobilitatskonzepte
fur eine Region oder Destination beteiligt, etwa durch die Einfuhrung von Gastekarten fur die Nutzung regionaler
Verkehrsmittel.

Ein weiterer Arbeitsschwerpunkt liegt in der Einfihrung und Umsetzung von Nachhaltigkeitsstandards und
Zertifizierungen fur den Tourismusbereich. In internen Schulungen vermitteln sie den MitarbeiterInnen die
praktische Umsetzung der festgelegten Standards und sensibilisieren das Team fir das Thema Nachhaltigkeit. Zu
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ihrem Aufgabenbereich zahlen auBerdem die Erstellung von Nachhaltigkeitsberichten sowie eine professionelle
Nachhaltigkeitskommunikation, um die Offentlichkeit Gber die umgesetzten MaBnahmen und Ziele zu informieren.
Typische Tatigkeiten sind z.B.:

. Konzepte und Nachhaltigkeitsstrategien im Tourismus entwickeln

. Betriebliche Umweltauswirkungen analysieren

. Mobilitatskonzepte fiir Gaste mitentwickeln

. Nachhaltigkeitsstandards einfihren

. Zertifizierungen initiieren

. Interne Schulungen zum Thema Nachhaltigkeit abhalten

. Nachhaltigkeitsberichte erstellen

ANFORDERUNGEN

. EDV-Anwendungskenntnisse

. Freude am Beraten

C Freude am Kontakt mit Menschen
C Interesse fur Tourismus

. Interesse fur Umweltschutz

. Kommunikationsfahigkeit

. Logisch-analytisches Denken

. Organisationstalent

C Problemldsungsfahigkeit

. Verantwortungsbewusstsein

BESCHAFTIGUNGSMOGLICHKEITEN

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten z.B. folgende Unternehmen und Branchen:
. Reiseveranstalter
. Tourismusverbande
. Regionalverbande
. Hotel- und Gastgewerbebetriebe
. Unternehmen der Tourismuswerbung
. Gesundheits- und Wellnesseinrichtungen
. Freizeiteinrichtungen

AUSBILDUNG

Eine gute Basis fur diesen Beruf bilden Bachelor- und Masterstudiengange an Universitaten oder Fachhochschulen
in den Bereichen Tourismusmanagement, Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt auf Tourismus oder
Nachhaltigkeitsmanagement. Ebenso besteht die Mdglichkeit, ein Doktoratsstudium zu absolvieren.
Bachelorstudien im Bereich Tourismusmanagement umfassen meist Ausbildungsinhalte wie Marketing,
Kommunikation, Nachhaltigkeit, Betriebswirtschaft, Personalmanagement, Projektmanagement, Digitalisierung
und Destinationsmanagement. Im Rahmen von aufbauenden Masterstudien werden die Kompetenzen im
jeweiligen Fachgebiet nochmals vertieft, spezialisiert und erweitert.

Voraussetzung fur ein Bachelorstudium ist die Hochschulreife, die entweder durch eine erfolgreich
abgeschlossene Matura, eine Studienberechtigungsprifung oder eine Berufsreifeprifung erlangt werden kann. An
Fachhochschulen ist es teilweise auch Personen ohne Hochschulreife moglich, ein Studium zu beginnen, sofern sie
Uber eine einschlagige berufliche Qualifikation verfigen und Zusatzprifungen in bestimmten Fachern ablegen.
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WEITERBILDUNG

Weiterbildungsmoglichkeiten bestehen insbesondere an Universitaten und Fachhochschulen, z.B. in Form von
Lehrgangen sowie Seminaren in Bereichen wie Nachhaltigkeitsmanagement, Corporate Social Responsibility (CSR),
Energieeffizienz, Kreislaufwirtschaft, Nachhaltige Entwicklung und Interkulturelle Kompetenzen.

Zudem bietet das Umweltbundesamt weiterfihrende Informationen sowie Seminare im Bereich Umweltschutz
an. Auch die Initiative klimaaktiv bietet verschiedene Informationsmaterialien und Weiterbildungen rund um das
Thema Klimaschutz an.

Weiters besteht die Mdglichkeit, an der TUV AUSTRIA Akademie verschiedene Weiterbildungen zu absolvieren, z.B.
zu Nachhaltigkeitsrecht und Nachhaltigkeitsberichterstattung.

Weiterbildungen kénnen auch bei Erwachsenenbildungseinrichtungen wie BFl oder WIFI sowie bei privaten Aus-
und Weiterbildungsinstituten absolviert werden, z.B. in den Bereichen Projektmanagement, Qualitdtsmanagement
und Betriebswirtschaft.

DURCHSCHNITTLICHES BRUTTOEINSTIEGSGEHALT

€ 2.540,- bis € 2.970,- *

* Die Gehaltsangaben entsprechen den Bruttogehaltern bzw Bruttolohnen beim Berufseinstieg. Achtung: meist beziehen

sich die Angaben jedoch auf ein Berufsbindel und nicht nur auf den einen gesuchten Beruf. Datengrundlage sind die
entsprechenden Mindestgehélter in den Kollektivvertragen (Stand: 2025). Eine Ubersicht Uber alle Einstiegsgehélter finden Sie
unter www.gehaltskompass.at. Mindestgehalt fur Berufseinsteigerinnen It. typisch anwendbaren Kollektivvertagen. Die aktuellen
kollektivvertraglichen Lohn- und Gehaltstafeln finden Sie in den Kollektivvertrags-Datenbanken des Osterreichischen
Gewerkschaftsbundes (OGB) (http://www.kollektivvertrag.at) und der Wirtschaftskammer Osterreich (WKO) (http://
www.wko.at/service/kollektivvertraege.html).

IMPRESSUM

Fur den Inhalt verantwortlich:

Arbeitsmarktservice

Dienstleistungsunternehmen des 6ffentlichen Rechts
Treustral3e 35-43

1200 Wien

E-Mail: ams.abi@ams.at

Stand der PDF-Generierung: 28.04.26
Die aktuelle Fassung der Berufsinformationen ist im Internet unter www.berufslexikon.at verfugbar!
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